SeSC SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO
DEPARTAMENTO REGIONAL EM SERGIPE
EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 18/0057 - PP

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA TERCEIRIZADA, PARA ATENDER AS DEMANDAS DO SESC/SE NA AREA DE PORTARIA,
conforme especificacoes e condigoes estabelecidas no presente instrumento convocatorio e
anexos.

REUNIAO DO PREGAO PARA INICIO DAS SESSOES DE CREDENCIAMENTO, RECEBIMENTO DOS
ENVELOPES DE PROPOSTAS E HABILITAGAO, SESSAO DE LANCES:18/06/2018, as 09h e 30min
(horério local), no SESC/SEDE/SE, sito a RUA DOM JOSE THOMAZ, 235, 1° ANDAR, no AUDITORIO
ARAUJO MADOI, BAIRRO SAO JOSE, ARACAJU/SE.

RETIRADA DO EDITAL: Na sede da Administragdo Regional do SESC/SE - sito a RUA DOM JOSE
THOMAZ, 235, 2° ANDAR, SETOR DE LICITACOES, BAIRRO SAO JOSE, ARACAJU/SE, onde o
representante da empresa interessada devera estd munido de PEN-DRIVE e carimbo de CNPJ da
empresa e ou requerer através do mail licitacao@se.sesc.com.br.

ESCLARECIMENTOS DE DUVIDAS: Até as 17h do dia 13/06/2018, na sede da Administragdo Regional
do SESC/SE, por meio de documentagao formal protocolizada para Comiss&o de Licitagao.

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO SESC/SE
RUA DOM JOSE THOMAZ, 235, 2° ANDAR, SETOR DE LICITAGOES, BAIRRO SAO JOSE,
ARACAJU/SE.
Fone: 79-3216-2712/2733 | EMAIL: licitacao@se.sesc.com.br

ALISSON SANTOS ALCANTARA
PREGOEIRO

Este documento contém:
e Edital
Anexo |-Termo de Referéncia
Anexo Il - Modelo Sugerido de Proposta
Anexo Il - Modelo Sugerido de Planilha
Anexo IV - Modelo de Credenciamento
Anexo V - Declaragao Relativa a Menores
Anexo VI - Declaragédo de Aceitagiao das Condigdes do Instrumento Convocatdrio
Anexo VIl - Declaragdo de Enquadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.
Anexo VIII- Minuta do Contrato

1. DA REALIZAGAO

1.1 O SESC, Administracdo Regional no Estado de SERGIPE, torna publico para fins de conhecimento e

intimagao dos interessados que, na forma do Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESC, instituido

pela RESOLUCAO SESC n.° 1.252/2012, de 06/06/12, do Conselho Nacional do Servico Social do

Comércio, publicada na se¢édo lll do Diario Oficial da Unido, edicdo de n.° 144, de 26/07/12, Lei
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Complementar n® 123 e legislagdo complementar, fard realizar licitagio, na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do Tipo MENOR PRECO GLOBAL, sob o regime de empreitada por preco unitario para
fins de contratagao do OBJETO ESPECIFICADO NO ITEM 2 DESTE EDITAL, destinados ao atendimento
das necessidades do SESC/SE, mediante as clausulas e condi¢bes estabelecidas no presente instrumento
convocatorio.

1.2 O(A) pregoeiro(a) e a Comissao Permanente de Licitagdes receberéo os envelopes de PROPOSTA E
DOCUMENTACAO, na SALA DE LICITACOES/SESC-SE, sito RUA DOM JOSE THOMAZ, n° 235, 1°
ANDAR, BAIRRO SAO JOSE, ARACAJU /SE, conforme horario e data especificados no preambulo deste
edital, procedendo-se a abertura dos involucros com as propostas de prego em sess@o publica a ser
realizada nesse mesmo horario e local.

1.3 Se no dia supracitado ndo houver expediente, o recebimento e o inicio da abertura dos envelopes
referentes a este Pregdo serdo realizados no primeiro dia Util de funcionamento do SESC/SE que se
sequir.

1.4 No local indicado no item 1.2 acima ser&o realizados os procedimentos pertinentes a este Pregao, com
respeito a:

1.4.1- Credenciamento dos representantes legais das licitantes interessadas;
1.4.2 - Recebimento dos envelopes “Proposta” e “Documentagao”;

1.4.3 - Abertura dos envelopes “Proposta’;

1.4.4 - Divulgacéo das licitantes classificadas e das desclassificadas;

1.4.5 - Conduc&o dos trabalhos relativos aos lances verbais; e

1.4.6 - Abertura do envelope “Documentacao” da licitante vencedora.

1.5 O SESC/SE néao se responsabilizara, sob nenhuma hipotese, pela recepcdo de documentos e/ou
propostas, que ndo tenham sido entregues & Comissdo Permanente de Licitagbes, na data e horario de
abertura da presente licitagao.

2. DO OBJETO

2.1 Constitui objeto da presente licitagdo, CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA, PARA ATENDER AS DEMANDAS DO
SESC/SE NA AREA DE PORTARIA, conforme especificagdes e condigdes estabelecidas no
presente instrumento convocatorio e anexos.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderao participar deste processo todas as empresas cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto da presente licitacdo, observadas as condi¢des de habilitagdo, sendo vedada a participagao
daquelas que se apresentem sob a forma de consércio e/ou associagao de empresas.

3.2 Nao poderdo participar do presente Pregdo, ainda, as empresas que tenham entre seus sdcios,
diretores ou responsaveis técnicos, dirigentes ou empregados do SESC/SE.
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3.3 Serao impedidas de participar da presente licitacdo as empresas que tenham sofrido suspensao do
direito de licitar com o SESC/SE (nos prazos e condi¢bes do impedimento), bem como aquelas que
estiverem em regime de faléncia, dissolu¢éo ou liquidacao.

3.4 N&o serdo aceitas propostas distintas da mesma empresa. Nenhuma pessoa, ainda que munida de
procuragao, podera representar mais de uma empresa junto ao SESC/SE, sob pena de excluséo sumaria
das licitantes representadas.

3.5 Apds o encerramento do prazo para entrega dos envelopes, nenhum outro documento sera recebido e
nem serdo permitidos adendos, acréscimos ou esclarecimentos a documentacdo e proposta, salvo a
critério da Comissdo Permanente de Licitagdes, para instruir eventuais impugnacdes interpostas na
Sessao.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1 No horério indicado no preambulo deste edital, o representante legal da licitante apresentar-se-a ao
Pregoeiro para efetuar seu credenciamento como participante deste Pregdo, munido da sua carteira de
identidade, ou outro instrumento equivalente com foto, e do documento que |lhe dé poderes para
manifestar-se durante a reunido de abertura dos envelopes Proposta e Documentacéo relativa a este
Pregao.

4.2 Considera-se representante legal qualquer pessoa habilitada pela licitante, mediante documento
credencial.

4.2.1 - Por credenciamento entende-se a apresentagao dos seguintes documentos:

a) Socios, proprietarios ou dirigentes — cdpia do respectivo contrato social ou estatuto, no

qual sejam expressos poderes para exercerem direitos e assumir obrigacdes pela
empresa. Devera ser apresentado documento de identificacdo (valido em todo territorio
nacional).

b) Procuradores - procuragdo, publica ou particular ou Carta de Credenciamento, que
comprove a outorga de poderes, para praticar todos os atos, em nome do licitante. Caso a
procuragdo seja particular, devera ter firma reconhecida em cartério do outorgante,
acompanhada dos documentos comprobatorios de seus poderes. Devera ser apresentado
documento de identificacdo (valido em todo territorio nacional).

b.1) Caso seja nomeado um procurador, apresentar, juntamente com o
instrumento de procuragdo, copia autenticada de documento de identificacéo
(vélido em todo territdrio nacional) do outorgado acompanhada do contrato social
da licitante, onde esteja expressa a capacidade ou competéncia para substituir o
mandatario.
4.2.2 As empresas consideradas microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), de
acordo com as definigdes e critérios dos incisos | e II, artigo 3°, da Lei Complementar n°® 123, de 14
3
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de dezembro de 2006, e que pretenderem se beneficiar nesta licitagdo do regime diferenciado e
favorecido previsto naquela lei e conforme autorizado na Resolugdo SESC/SE n° 928/2016, deverao
apresentar Declaragdo de Enquadramento como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno
Porte (EPP), conforme modelo constante do Anexo VIl deste Edital;

4.2.3 A ndo apresentagdo ou incorregdo dos documentos de credenciamento acarretara o nédo
reconhecimento do representante, ficando o mesmo impedido de opinar no andamento licitatério,
embora ndo seja negado a empresa o direito de participar da licitagao.

4.2.4 O documento mencionado no item 4.2.1, supra, devera dar plenos poderes ao credenciado
para formular/ofertar e lances verbais, negociar pregos, declarar a intengdo de interpor recurso,
renunciar ao direito de interposi¢ao de recursos, enfim, para praticar em nome da licitante todos os
atos pertinentes ao Pregao.

4.2.5 Todos os documentos apresentados para efeito de credenciamento deverdo ser os originais
ou fotocopias autenticadas, ou ainda fotocdpia com apresentagao dos originais. A responsabilidade
pela capacidade da pessoa que assinar o instrumento de procuragdo ou documento equivalente
sera do representante que apresentar o aludido documento.

4.2.6 Cada credenciado podera representar apenas uma licitante.

4.2.7 O representante legal que nao se credenciar perante o Pregoeiro ficara impedido de participar
da fase de lances verbais, de negocia¢do de pregos, de declarar a intengéo de interpor recurso, de
renunciar ao direito de interposicao de recursos, enfim, de representar a licitante durante a reunido
de abertura dos envelopes “Proposta” ou “Documentacéo” relativos a este Pregéo.

4.3 Sera desconsiderado o documento de credenciamento inserido nos envelopes “PROPOSTA’
e/ou “HABILITACAOQ".

4.4 O credenciamento ndo devera ser inserido no envelope de habilitagdo ou proposta, ao contrario,
devera ser entregue pessoalmente ao(a) pregoeiro(a) do processo licitatorio.

5. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

5.1 As empresas proponentes deverdo apresentar os documentos de PROPOSTA e DOCUMENTAGAO,
em envelopes distintos e lacrados, rubricados em suas bordas, indicando, externamente, os seguintes
dados:

NOME EMPRESARIAL DA LICITANTE

CNPJ:

ENDERECO:

*E-MAIL:

PREGAO PRESENCIAL N° 18/0057
OBJETO:..

LOCAL:

DATA: XX/XX/2018

HORARIO: XX:XX

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA COMERCIAL

NOME EMPRESARIAL DA LICITANTE
CNPJ:

ENDERECO:

*E-MAIL:

PREGAO PRESENCIAL N° 18/0057
OBJETO:

LOCAL:

DATA: XX/XX/2018

HORARIO: XX:XX

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTAGCAO
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5.2 A documentagdo necessaria a habilitagdo devera ser apresentada dentro dos prazos de sua validade,
por qualquer processo de copia autenticada ou fotocdpia acompanhada de original ou impressos por meio
da Internet nos casos em que a legislagéo permitir. Neste caso, a veracidade dos mesmos podera ser
verificada pelo(a) Pregoeiro(a) e/ou pela Comiss&o Permanente de Licitagdes do SESC/SE.

5.3 O SESC/SE autenticara documentos, somente a vista dos originais.

6. DA PROPOSTA COMERCIAL - ENVELOPE |

6.1 A proposta comercial devera ser apresentada digitada, em folhas sequencialmente numeradas e
rubricadas, sem rasuras, ressalvas ou entrelinhas, sendo a ultima folha datada e assinada por responsavel
pela empresa, em envelope fechado, devidamente identificado, na forma do item 5.1 deste edital,
constituindo o envelope n° 01 — PROPOSTA COMERCIAL.

6.2 O objeto a ser licitado consta no ANEXO - I, sendo que a proposta comercial devera
preferencialmente ser elaborada conforme modelo constante no ANEXO - |l, devendo conter
obrigatoriamente:

6.2.1 - Razao Social completa da licitante e CNPJ, os quais deverao ser os mesmos constantes da
documentagao e da Nota Fiscal a ser emitida, caso venha sagrar-se vencedora do certame;

6.2.2 — Marca/modelo do produto ofertado, prego unitario e total, e ainda, total geral da proposta,
indicados em moeda corrente nacional, incluindo todos e quaisquer impostos incidentes, méo-de-
obra, emolumentos, contribuicbes previdenciarias, fiscais, sociais e parafiscais, transporte, seguro,
que sejam devidos em decorréncia, direta e indireta, do objeto da presente licitagao;

6.2.3 - Prazo de validade da proposta de, no minimo 60 (sessenta) dias, contados da data limite
para entrega dos envelopes;

6.2.4 - As condigdes de pagamento estdo estabelecidas no item 14 do presente edital de licitacao;

6.2.5 — A prestacdo do servico devera ser iniciada ap6s a assinatura do Contrato e expedicdo de
pedido formal da CONTRATANTE.

6.3 A elaboragéo da proposta, que devera observar, preferencialmente, o modelo sugerido no ANEXO I, é
de inteira responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo a desisténcia depois de abertos os envelopes.

6.4 - Apresentar preco constando apenas 2 (duas) casas decimais apds a virgula. EXEMPLO: R$ 2,11; R$
1,56(FORMA CORRETA); R$ 1,793; R$ 2,123 (FORMA INCORRETA).

6.5 Sera desclassificado(s) o(s) item(s) da PROPOSTA que tiver acima do valor méaximo fixado no ANEXO
-1

6.6 Apresentar anexo a Proposta, a planilha de formagdo de pregos de cada item, sob pena de
desclassificagéo.

5

Rua Dom José Tomaz, 235, Bairro Sdo José, Aracaju—SE. CEP 49.015-090 e Tel.: (79) 3216-2723/2733 « E-MAIL: licitacao@se.sesc.com.br
SESC — Uma Empresa Privada, integrada ao Sistema Fecomércio, mantida e administrada pelo Empresério do Comércio.



SeSC SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO
DEPARTAMENTO REGIONAL EM SERGIPE

6.7 Caso haja o vencimento da validade da proposta sem que a licitagdo tenha sido homologada e o
contrato assinado, esta fica automaticamente prorrogada, exceto se houver manifestagao contraria formal
do licitante, por meio de correspondéncia dirigida @ Comissao de Licitagéo, caracterizando seu declinio em
continuar na licitagao.

7.DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO — ENVELOPE Il

7.1 As licitantes deveréo apresentar, no envelope de HABILITACAQ, os seguintes documentos:

7.1.1 - Documentos relativos & HABILITACAO JURIDICA:

a) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e no caso de sociedades por a¢des, acompanhado
dos documentos de elei¢do dos seus administradores e respectivas alteragdes, se houver,
podendo ser substituidos por certidao simplificada expedida pela Junta Comercial da sede
da licitante; ou,

b) Comprovante de inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio. Este documento podera ser substituido
por certiddo, em breve relatério, expedida pela Registro Civil das Pessoas Juridicas.

7.1.2 - Documentos relativos 8 REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda — CNPJ/MF);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estaduais e/ou municipais, relativo ao
domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto desta licitagéo;

c) Certificado de Regularidade Fiscal - CRF, perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS.

d) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa

da Unido, ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, da sede ou domicilio, bem como da filial
quando esta for a licitante.

e) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa,
expedida pela Fazenda Estadual, da sede ou domicilio da licitante, bem como da filial
quando esta for a licitante, ou ainda, Certidao de ndo contribuinte.

f) Certiddo Negativa de Tributos Municipais ou Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa, expedida pela Fazenda Municipal, da sede ou domicilio da licitante, bem como
da filial quando esta for a licitante, ou ainda, Certidéo de néo contribuinte.
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g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

h) Caso a(s) certiddo(des) expedida(s) pela(s) fazenda(s) federal, estadual, municipal,
seja(m) POSITIVA(S), O SESC se reserva o direito de s6 aceita-la(s) se a(s) mesma(s)
contiver(em) expressamente o efeito de NEGATIVA, nos termos do art. 206 do Codigo
Tributario Nacional.

7.1.3- Documentos relativos 8 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata: expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, com data de emissé@o ndo superior a 90 (noventa) dias anteriores a
data de abertura da presente licitag&o.

b) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ou balango
de abertura, no caso de empresa recém-constituida, (ja exigiveis e apresentados na
forma de lei, registrados na Junta Comercial), que comprovem a situagéo financeira
da empresa (vedada a sua substituicdo por balancete ou balango provisério). Esta
situagéo sera comprovada com base na obtencao dos seguintes indices contabeis:

1 - Liquidez corrente — ILC:  AC — DA (resultado = ou maior que 1)
i. PC

2 - Liquidez Geral — ILG:  AC — DA + ARLP (resultado = ou maior que 1)
i. PC+PELP

AC - Ativo Circulante

DA - Despesas Antecipadas de Curto Prazo

ARLP - Ativo Realizavel a Longo Prazo

PC - Passivo Circulante

PELP - Passivo Exigivel a Longo Prazo

b1) O Balango Patrimonial e as demonstragbes contabeis deverdo vir
acompanhadas dos Termos de Abertura e de Encerramento, que deverao estar
assinados pelo Contador Responsavel, ou por seu eventual substituto,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade, e pelo
Responsavel Legal da Empresa. Também assinado por eles deve ser
apresentado o memorial de céalculos.

c) Comprovagéo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes
contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios;

7.1.4 — Documentos relativos & QUALIFICACAO TECNICA:
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a) Um ou mais Atestado(s) de Capacidade Técnica(declaragao ou certidao), fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, declarando ter a empresa licitante prestado ou estar
prestando servigos compativeis e pertinentes, com o objeto descrito no Anexo | deste Edital;

a.1) Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo de servigos terceirizados,
ininterruptos ou n&o, até a data da sesséo publica de abertura deste Pregao:

a.1.1) Os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez;

a.1.2) Para a comprovacao de tempo de experiéncia, poderao ser aceitos copias
de contratos ou outros documentos idoneos, mediante diligéncia do Pregoeiro.

a.1.3) As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as
informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados de
capacidade técnica apresentados.

7.1.5 - Outros documentos necessarios & HABILITACAO:

a) Declaracdo de menores, em cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal de 1988 — Lei N.° 9854/99 (proibicao de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre aos menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de quatorze
anos, salvo na condicdo de aprendiz), conforme modelo ANEXO V;

b) Declaragao, em papel timbrado da empresa Licitante, devidamente assinada por seu
representante legal, de plena e total aceitacdo das condigdes estabelecidas neste
Instrumento Convocatdrio, na forma do Modelo de Declaragao constante do ANEXO VI.

8. DA HABILITACAO

8.1 Serdo consideradas habilitadas, as licitantes que apresentarem a documentagdo solicitada no item 7
(SETE) deste edital de licitagdo, em sua integra e preencherem os requisitos de qualificacdo técnica
exigidos no presente instrumento.

8.2 Serdo inabilitadas as licitantes que ndo atenderem no todo ou em parte as condigbes aqui
estabelecidas ou, ainda, apresentem documentagéo vaga, omissa, que contenha quaisquer tipos de vicios
elou erros de contetdo, ou ainda, que estejam com prazos de validade expirados.

8.3 Cabera a Comissao Permanente de Licitagdo decidir, de maneira fundamentada, pela habilitagcdo ou
inabilitacéo de algum licitante por erro meramente formal.

9. DO BENEFiCIO AS MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

9.1. Sera assegurada como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte, conforme previsto na Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006 c/ alteragoes.

9.1.1. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas
ou empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta de menor
preco, desde que a primeira colocada néo seja uma ME/EPP.
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9.1.2 Para efeito do disposto no item supracitado, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte
forma:

a) Apds o encerramento dos lances, a microempresa ou empresa de pequeno porte
melhor classificada serd convocada para, caso seja de seu interesse, apresentar nova
proposta, a qual devera ser feita no prazo méaximo de 05 (cinco) minutos, sob pena de
preclusdo do direito. Caso oferega proposta inferior a melhor classificada, passara a
condigao de primeira classificada do certame.

a.1) Caso a ME/EPP melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes ME/EPP participantes que se
encontrem naquele intervalo de 5%(cinco por cento), na ordem de classificagéo, para o
exercicio do mesmo direito, segundo o estabelecido no subitem anterior.

a.2) Caso sejam identificadas propostas de licitantes ME/EPP empatadas, no referido
intervalo de 5%(cinco por cento), sera realizado sorteio para definir qual das licitantes
primeiro podera apresentar nova oferta.

9.1.3 Somente ap6s o procedimento de desempate ficto, quando houver, e a classificagdo final dos
licitantes, seré cabivel a negociac¢éo de prego junto ao fornecedor classificado.

9.1.4 Na hipétese da ndo contratacdo nos termos previstos neste item, voltara a condigdo de
primeira classificada, a empresa autora da proposta de menor prego originalmente apresentada.

9.1.5. O disposto nos itens acima somente se aplicara quando a proposta de menor prego nao tiver
sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

9.2. Havendo alguma restricao na regularidade fiscal, sera assegurado prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte for
declarada a vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, desde quando motivado pela ME ou
EPP, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas, com efeito, de certidao negativa.

9.2.1. A né&o regularizagdo da documentagdo no prazo acima estipulado implicara decadéncia do
direito a contratacdo pela Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, sem prejuizo das sangdes
previstas no item 15, sendo facultado ao SESC/ARSE convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para a assinatura do Contrato, ou revogar a licitagéo.

10. DOS PROCEDIMENTOS DE RECEBIMENTO E JULGAMENTO

10.1 No dia, horario e local fixado no predmbulo deste Edital, cada licitante devera entregar, em envelopes
distintos e devidamente lacrados, os documentos exigidos para propostas e habilitacdo. Os envelopes
deverdo indicar o nimero deste PREGAO PRESENCIAL e seu conteido (‘DOCUMENTAGCAQ” -
‘PROPOSTA"), e a identificagdo da proponente, consoante prescreve o item 5.1 do presente edital de
licitac@o.
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10.2 Em nenhuma hipétese serdo recebidas documentacao e proposta fora do prazo estabelecido neste
Edital.

10.3 Entregues e recepcionados os envelopes das licitantes participantes, o(a) pregoeiro(a) elou a
Comissao Permanente de Licitagbes do SESC/SE fara, de pronto, o credenciamento dos representantes
legais na forma do disposto no item 4 do presente instrumento convocatorio.

10.4 Imediatamente serdo abertos os envelopes contendo as propostas, ocasido em que se procedera a
verificagdo da sua conformidade com os requisitos estabelecidos neste instrumento, com excegdo do
preco, desclassificando-se aquelas que forem com ele incompativeis.

10.5 No curso da Sesséo, dentre as propostas que atenderem aos requisitos do item anterior, & excegao
do preco, o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 15% (quinze por cento)
superiores aquela poderao fazer lances verbais e sucessivos, até a proclamagao do vencedor.

10.5.1 - Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precos iguais, sera realizado sorteio para
determinagédo da ordem de oferta dos lances;

10.5.2 - Quando n&o forem classificadas, no minimo, 03 (trés) propostas na forma definida no item
10.5 acima, serdo classificadas, sempre que atendam as demais condigdes definidas no
instrumento convocatorio, a de menor prego e as duas melhores propostas de preco subsequente.

10.6 A classificacdo de apenas 02 (duas) propostas néo inviabilizara a realizagdo da fase de lances
verbais.

10.7 As propostas que, em razédo dos critérios definidos no item 10.5 e subitens deste edital, nao
integrarem a lista de classificadas para a fase de lances verbais, também serdo consideradas
desclassificadas.

10.8 Julgado eventual pedido de reconsideracdo, nos termos do item 12 deste edital, far-se-a a
classificagdo das propostas escritas, pela Comissdao Permanente de Licitagdes, e tera inicio a fase de
apresentacéo de lances verbais, observando-se:

10.8.1 - Na primeira rodada de lances, 0 autor da proposta escrita de maior prego sera convidado a
fazer seu lance e, em seguida, os demais classificados na ordem decrescente de preco;

10.8.2 - Havendo lance, far-se-a uma nova rodada, comecgando pelo autor que, no momento, estiver
com a proposta de maior preco, e assim sucessivamente, até que, numa rodada completa, ndo haja
mais lance e se obtenha, em definitivo, 0 MENOR PRECO;

10.8.3 - Somente seréo considerados os lances inferiores ao Gltimo menor preco obtido;
10.8.4 - O licitante que n&do apresentar lance numa rodada néo ficara impedido de participar de nova

rodada, caso ocorra;
10
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10.8.5 - Nao havendo lances verbais na primeira rodada, seréo consideradas as propostas escritas
de preco classificadas para esta fase;

10.8.6 — O(A) pregoeiro(a), apos declarar encerrada a fase de lances verbais, ordenara os lances
em ordem crescente de prego;

10.8.6.1 — O SESC/SE informa que em nenhuma hip6tese permitira a retirada de lance
ofertado por qualquer empresa licitante, ou seja, todos os licitantes credenciados sé@o
responsaveis pelos seus atos, inclusive pela oferta de lances e o descumprimento do
valor (lance) ofertado acarretard em sangdes previstas no ITEM 15 DESTE EDITAL.

10.8.7 - A Comissao de Licitagdo, antes de declarar o vencedor, promovera a abertura e a
verificagdo da documentacéo relativa a habilitagdo do licitante que, na ordenagéo feita pelo(a)
pregoeiro(a), apresentou 0 menor prego;

10.8.8 - Sendo a hipotese de inabilitagdo ou de descumprimento de qualquer outra exigéncia
estabelecida no instrumento convocatério cabera a Comissdo Permanente de Licitagdo autorizar
o(a) pregoeiro(a) a convocar o autor do segundo menor prego e, se necessario, observada a ordem
crescente de preco, os autores dos demais lances, desde que atendam ao critério de aceitabilidade
estabelecido pelo instrumento convocatdrio.

10.9 Declarado o licitante vencedor, a Comissdo Permanente de Licitagdes encaminhara o processo a
autoridade competente para a homologacéo e adjudicagéo.

11. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E ADJUDICACAO

11.1 No julgamento das propostas sera considerada vencedora a de MENOR PRECO GLOBAL, desde
que atendidas as especificagdes constantes deste Edital.

11.2 Havendo divergéncia entre os valores unitario por unidade e total geral, prevalecera o unitario.

12. DOS RECURSOS

12.1 Da desclassificacdo das propostas de preco ou inabilitagédo da licitante de menor prego, somente
cabera recurso de reconsideragdo a propria Comisséo Permanente de Licitagdo, com a justificativa de
suas razdes, a ser apresentado, de imediato, oralmente ou por escrito, na mesma sessao publica em que
vier a ser proferida.

12.2 A falta de manifesta¢éo imediata e motivada da intencéo de interpor recurso, no momento da sesséo
deste Pregdo, implicard decadéncia e preclusdo desse direito, podendo o(a) Pregoeiro(a) adjudicar o
objeto a licitante vencedora.

12.3 A Comissdo Permanente de Licitagdes analisara e decidira de imediato o recurso de reconsideragao,
sendo-lhe facultado, para tanto, suspender a sessao publica.
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12.4 Da decisdo da Comissao Permanente de LicitagOes relativa ao recurso de reconsideracdo nao cabera
recurso.

12.5 S0 cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, da decisdo que declarar o licitante vencedor,
cabendo ao(a) Pregoeiro(a) e a Comissdo Permanente de Licitagdo receber, examinar e instruir os
recursos interpostos contra suas decisdes e encaminha-los a autoridade competente, para deciséo final
sobre 0s mesmos.

12.6 Depois de decididos o0s recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, 0 processo
sera encaminhado para a autoridade competente para homologar o procedimento de licitagao e determinar
a contratacdo com a licitante vencedora.

13. DA FORMA DE CONTRATAGAO

13.1 A contratagdo do objeto da presente licitagdo dar-se-a por meio de Contrato, conforme minuta em
anexo, no qual constarao todos os compromissos entre as partes devendo a licitante vencedora assina-la
no prazo maximo de 72 horas contadas da sua convocagao a firmatura da mesma.

13.2 A licitante vencedora tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para retira-lo, contados a partir de sua
convocagado e tera 72 (setenta e duas) horas para devolvé-lo devidamente assinado, salvo casos
devidamente justificados e aceitos pela Comissdo Permanente de Licitagéo.

14. DO PAGAMENTO

14.1 Os pagamentos ao contratado serdo realizados conforme clausula quinta do Contrato (ANEXO -
vill).

15. DAS PENALIDADES

15.1 As sangles administrativas para os casos de descumprimento das clausulas e condigdes
estabelecidas no presente instrumento convocatério seréo:

a) Adverténcia;
b) Multa de até 10% do valor total Adjudicado e Homologado a favor da empresa vencedora;
c) Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

15.2 As penalidades poderéo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, casos em que a autoridade que
ensejar sua aplicagdo expora os motivos para tanto.

16. DA PUBLICIDADE

16.1 As decisbes relativas a este PREGAO serdo divulgadas , PESSOALMENTE ou E-MAIL aos
participantes, ou ainda por qualquer outro meio formal.

17. DAS INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS
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17.1 As davidas decorrentes da interpretacdo dos termos e condigbes deste edital, serdo dirimidas pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, mediante peticdo escrita, enderegada ao SESC/SE - Comisséo
Permanente de Licitagdo, na RUA DOM JOSE THOMAZ, 235, 2° ANDAR, SETOR DE LICITACOES,
BAIRRO SAO JOSE, ARACAJU/SE, ou e-mail licitacao@se.sesc.com.br, desde que recebidas em até 02
(dois) dias uteis antes da data de recebimento dos envelopes.

18. DOS CASOS OMISSOS

18.1 Todos os casos omissos serdo julgados pela Comissdo Permanente de Licitagdo, de acordo com as
disposigdes existentes sobre o assunto, sendo que o resultado sera informado a todos os interessados, e
passara a ser parte integrante do procedimento licitatorio.

19 - DISPOSICOES GERAIS

19.1 A participacdo nesta licitagdo implica na inteira aceitagéo de todos os termos deste edital.

19.2 O SESC/SE podera, a qualquer tempo, revogar ou anular a presente licitagdo, sem que caiba
qualquer direito aos licitantes, desde que esses atos sejam praticados antes da assinatura do Contrato.

19.3 Fica facultado ao SESC/SE o direito de, a qualquer momento, determinar a complementagéo,
acréscimo ou supressao do objeto contratado, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

19.4 O SESC/SE, observadas as disposi¢cdes gerais pertinentes a qualquer fase do processo desta
licitacdo, reserva-se o direito de solicitar aos licitantes esclarecimentos complementares necessarios para
uma perfeita apreciagéo e julgamento das propostas.

19.5 Nenhuma alteragdo ou complementacdo das propostas financeiras ou da documentacdo de
habilitagao sera aceita apos a abertura da presente licitagéo, ressalvados eventuais esclarecimentos que
venham a ser solicitados, a qualquer tempo, pelo SESC/SE.

19.6 O SESC/SE podera adiar ou suspender os procedimentos licitatérios, dando conhecimento aos
interessados, se assim exigirem as circunstancias, sem que caiba qualquer direito aos licitantes.

19.7 As licitantes sdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e legitimidade das informagdes
constantes dos documentos apresentados.

19.8 Caso todas as empresas licitantes sejam inabilitadas ou tenham suas propostas consideradas
desclassificadas pela Comissdo de Licitacdo, podera ser definido prazo comum para saneamento das
incorregdes verificadas.

19.9 A Contratada fica obrigada a manter durante todo o tempo de vigéncia do contrato todas as

condi¢bes de participagédo e habilitagdo exigidas na presente licitacdo, em especial, aquelas relativas a
sua regularidade fiscal.
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19.10 O SESC/SE podera realizar diligéncia e/ou visita técnica, com o objetivo de esclarecer ou
complementar a instrugao do processo licitatorio.

19.11 A proposta, ap0s sua abertura, vincula o licitante aos termos do presente Edital e da Resolugéo n°.
1252/2012 - SESC.

ALISSON SANTOS ALCANTARA
PREGOEIRO
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO
Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de mao de obra terceirizada, para atender as
demandas do Sesc/SE na area de portaria.

2. JUSTIFICATIVA

O cargo de “Agente de Recepgao” esta em processo de extingdo no quadro de pessoal efetivo do Sesc/SE.
Dessa forma, a presente solicitagdo tem o objetivo de suprir a necessidade atualmente existente bem como
futuras que surgirdo em decorréncia do surgimento de vagas geradas por aposentadoria, desligamentos,
transferéncias ou evolugdes de cargo.

3. ESPECIFICAGOES TECNICAS

3.1. Locais de Prestagao dos Servigos

Os servigos de “Agente de Portaria” poderao ser prestados em qualquer Unidade do Sesc/SE, de acordo com
as especificagdes de funcionamento de cada uma, a saber:

Horario de Funcionamento

Unidade Localidade Enderego .
da Unidade
: Rua Senador Rollemberg, n°® 301 — Bairro:  Segunda a Sexta - 6 as 22h
B CEIE AracauiSE 55 José Sébado - 7 s 13h
- . Av. Otoniel Dérea, n° 478 — Bairro: Centro Segunda a Sexta - 6 as 19h
Sesc Comércio Aracaju/SE . .
Sabado — 7 as 13h
Sesc Siqueira Aracaiu/SE Rua Bahia, n° 1.059 - Bairro: Siqueira  Segunda a Sexta - 6 as 22h
Campos ) Campos Sabado - 7 as 13h
N. Sra do Av. Perimetral B, n° 250 — Conj. Marcos  Segunda a Sexta - 6 as 22h
Sesc Socorro ' Freire Il — Bairro: Taicoca Sabados, domingos e feriados
Socorro/SE N
- 06 as 17h
Sede Aracaiu/SE Rua Dom José Thomaz, n° 235 — S30 José Segunda a Sexta - 6 as 22h
Administrativa ) Sabado — 6 as 13h
Sesc Ler Rod. Luiz Eduardo Magalhaes, s/n - Centro Segunda a Sexta - 6 as 22h

Indiaroba Indiaroba/SE Séabado -7 as 13h

Av. Oceanica, s/n — Bairro: Atalaia.
Atualmente a Unidade encontra-se em
obras para constru¢do de Centro de
Turismo e Lazer.

Sesc Atalaia Aracaju/SE Segunda a Domingo — 24h

3.2. Jornada de Trabalho

3.2.1. Os turnos de trabalho nas Unidades do Sesc: Centro, Comércio, Siqueira Campos, Sesc Ler
Indiaroba e Sede Administrativa poderdo estar compreendidos entre 6:00 as 22:00h, dentro da necessidade
do Sesc/SE, podendo ser alterados a qualquer tempo, desde que ndo exceda a carga horéria semanal de 44
(quarenta e quatro) horas. Quando n&o houver jornada de trabalho no sabado, o Sesc/SE solicitara a
compensagao necessaria durante a semana, para que a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
seja cumprida.
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3.2.2. Os funcionarios lotados no Sesc Socorro, trabalhardo em regime de escala podendo ser alternada, em
virtude do funcionamento da Unidade aos sabados, domingos e feriados, sendo assegurado um descanso
semanal remunerado. Neste caso, ndo sera devido o pagamento em dobro dos domingos e feriados
trabalhados, por se tratar de jornada compensatoria.

3.2.3. Os funcionarios lotados no Sesc Atalaia trabalhardo em regime de escala 12X36 em virtude do
funcionamento ininterrupto da Unidade, sendo assegurado um descanso semanal remunerado. Neste caso,
ndo sera devido o pagamento em dobro dos domingos e feriados trabalhados, por se tratar de escala de
trabalho. Neste posto de trabalho, os funcionarios terdo sua modalidade de trabalho diferenciada das demais
Unidades, em fungdo do regime de escala bem como do computo de adicional noturno, sendo diferenciados
como diurno e noturno.

3.3. Fardamento

3.3.1. A contratada deverd manter todos os funcionarios uniformizados com blusas e calgas em perfeito estado
de conservagao e aparéncia, identificando-os através de crachas, com foto recente;

3.3.2. Os uniformes deverdo conter o logotipo da empresa contratada, de forma visivel na blusa.

3.3.3. A contratada devera fornecer um jogo de uniforme novo e completo para o desempenho das atribuigoes,
comprovando a respectiva entrega através de termo de recebimento assinado por seus empregados, com
copia entregue ao fiscal do contrato em até 3 (irés) dias ap6s a efetiva entrega.

3.3.4. Segue detalhamento dos fardamentos que deverdo ser entregues aos empregados que prestarem
servigos decorrentes dessa licitacao:

Quant. Tipo Tipo Observagao
02 Unidade Cam|lsas _somal em tecido tipo Quantitativo fornecido a cada 6 (seis)
microfibra, manga curta meses
02 Unidade Calgas soqal gonfecmonada em  Quantitativo fornecido a cada 6 (seis)
tecido tipo oxford meses
02 Unidade Pares de meia — 100% algodao ﬁzzggtatlvo ETREED 8 GEeE © (R

Quantitativo devera ser fornecido a cada
6 (seis) meses

Cracha contendo nome, foto, CPF, Enquanto estiver em bom estado de
cargo e demais dados necessarios  conservagao.

01 Par Sapato social preto

01 Unidade

OBS.: Caso o fardamento apresente rasgos, imperfeicdes ou condi¢ao similar, mesmo que
dentro do prazo apresentado nesta tabela, cabera CONTRATADA realizar a devida reposi¢ao no
prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da notificagdo do fiscal do contrato do Sesc/SE.

Esta reposigao nao acarretara sob qualquer hipétese em 6nus para o Sesc/Se. Portanto,
CONTRATADA devera ofertar fardamento com material de qualidade.

3.4. Salarios e Beneficios
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As empresas licitantes deverdo adotar o salario base e todos os beneficios constantes na CONVENCAO
CEAC/SINDECESE - 2017.

Ticket Refei¢ao
Salario Base  dia (Valor da
Fungao Tipo de Contratagao Convencao Convencgao
Coletiva Ceac/Sindeces
e 2017)
(Seégzrzﬁtfs Féoétr?lg?cio Jornada de trabalho de 8
A ’ ’  horas/dirias e 44 horas/semanais R$ 965,45 R$ 11,00
Siqueira Campos, Sede s os
o : Segunda a Sabado
Administrativa)
Jornada semanal de 44h, com escala
Agente de Portaria fixa de 01 folga semanal
(Sesc Socorro) Segunda a Domingo, inclusive nos R$ 965,45 RS 11,00
feriados
Agente de Portaria Jornada de trabalho de 8
g . horas/diarias e 44 horas/semanais R$ 965,45 R$ 11,00
(Sesc Indiaroba) oy
Segunda a Sabado
Escala de trabalho na modalidade
Agente de Portaria 12X36, com turnos fixos:
(Atalaia) 6 as 18h (diurno) R$ 965,45 R$ 11,00

18h as 6h (noturno)
Segunda a Domingo

3.5. Postos e Funcionarios por Unidade do Sesc/SE
O quadro a seguir demonstrar o nimero de postos de trabalho e funcionarios do Sesc/SE por Unidade.

Ressalta-se que de imediato, havera necessidade apenas de 01 (uma) contratagao, podendo haver abertura de
novas vagas no decorrer do contrato:

Unidade Postos de Trabalho Necessidade de Contratagao
Sesc Centro 01 -
Sesc Comércio 01 -
Sesc Siqueira Campos 02 -
Sesc Socorro 02 -
Sesc Ler Indiaroba 01 -
Sede Administrativa 01 IMEDI.A TA.
01 funcionario
Sesc Atalaia 04 i
Total 12 01
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3.6. Qualificagao da Mao de Obra

Com vistas a prestacdo dos servicos constantes do objeto constante neste Termo de Referéncia,
CONTRATADA devera dispor de mao de obra qualificada para atender aos servicos de acordo com a
legislacao trabalhista.

3.6.1. Requisitos: Os funcionarios devem possuir qualificagdo minima para o desempenho do cargo, como
também serem treinados para executarem as atribui¢des antes de serem encaminhados para assumir seus
postos de trabalho.

3.7. Atribuigoes da Prestagao dos Servigos

1. Recepcionar e prestar servigos de apoio a clientes, visitantes, alunos, hdospedes, pacientes e publico
interno, externo e pessoas em geral, prestando informagdes sobre localizagdo de setores, orientando e
realizando encaminhamentos;

2. Prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes para estabelecer a comunicagéo interna e externa
em recepcdes, consultérios, hotéis e escolas;

3. Manter constante atengdo em painel de segurancga, observando sinais e informando as ocorréncias ao
setor competente;

4. Controlar a entrada e saida de pessoas e de veiculos nas dependéncias, registrando o fluxo e notificando

anormalidades observadas;

Efetuar o controle de chaves dos acessos principais, realizando as anotagdes que se fizerem necessarias;

Monitorar o fluxo de alunos nas escolas, zelando pela sua seguranga;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, quando da execugao de servigos e comunicar ocorréncias;

Observam normas internas de seguranga, conferindo documentos de clientes e notificando os segurangas;

Zelar pela apresentagao pessoal, bem como pela conservagdo das recepgoes;

10 Prestar informacgdes gerais sobre a Instituicdo, ao publico externo, quando solicitado;

© o N o w;

3.8. Supervisao dos Funcionarios pela Terceirizada

A CONTRATADA devera supervisionar os servicos de seus funcionarios, com visitas semanais e obrigatdrias,
sem Onus para a Contratante.

3.9. Fiscalizagao do Contrato

A CONTRATADA sera a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo dos servigos, todavia o Sesc/SE reserva-
se ao direito de exercer a mais ampla e completa fiscaliza¢do dos servigos, podendo:

3.9.1. Notificar a empresa CONTRATADA, por escrito, pela ocorréncia de eventuais imperfei¢des na execugao
dos servigos, fixando prazo para sua corre¢ao;

3.9.2. Determinar a imediata retirada do local de trabalho de empregado que estiver sem uniforme ou cracha,
que dificultar o desenvolvimento do trabalho, exigindo sua substitui¢do imediata;

4. QUALIFICAGAO TECNICA DA CONTRATADA
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4.1. Um ou mais atestado(s) de Capacidade Técnica (declaragéo ou certid&o), fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, declarando ter a empresa licitante prestado ou estar prestando servigos compativeis
e pertinentes.

4.2. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagao de servigos terceirizados na area objeto de contratagao,
ininterruptos ou n&o, até a data da sessé&o publica de abertura deste Pregao:
a) Os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez;
b) Para a comprovacdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos cdpias de contratos ou outros
documentos idoneos, mediante diligéncia do Pregoeiro.
c) As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados.

5. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
Seré&o exigidos os documentos abaixo relacionados para fins de qualificagdo da contratante:

5.1. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ou balango de abertura no caso
de empresa recém-constituida, que comprovem a situagéo financeira da empresa, através do calculo de indices
contabeis previstos no instrumento convocatorio;

5.2. Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da
apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substituicao por balancetes ou balangos provisorios;

6. GARANTIA CONTRATUAL:

6.1. A empresa vencedora devera apresentar, em até 10 (dez) dias contados da assinatura do contrato,
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global estimado para contratagdo dos
servigos, na modalidade a ser escolhida pela mesma, que ficara sob responsabilidade do Sesc/SE.

6.2. A Garantia Contratual podera ser realizada em uma das formas listadas no Art.27 da Resolugao Sesc N°
1.252/2012, conforme transcricao a seguir:

“‘Art. 27 - A prestagdo de garantia, quando prevista no instrumento
convocatorio, limitada a 10% (dez por cento) do valor do contrato, e a
escolha do prestador, constara de:

1 - Caugao em dinheiro;
2 - Fianga bancéria;
3 - Seguro garantia”.

6.3. Tal garantia se justifica em razdo da “responsabilidade solidaria” que o Sesc/SE assumira durante a
vigéncia do contrato de prestagao de servigo continuo. Assim sendo, fica a contratada ciente que esta garantia
podera ser executada para pagamento de agdes trabalhistas e qualquer outro prejuizo que a contratada
acarrete ao Sesc/SE.
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6.4. Para cada periodo de prorrogagao da vigéncia contratual, a empresa contratada devera renovar a garantia
de execugao contratual, devendo sempre escolher uma das formas listadas no artigo 27, da Resolugéo Sesc n°
1.252/2012.

6.5. Fica 0 Sesc/SE autorizado a utilizar a garantia para corrigir imperfeicdes na execugao do objeto contratado
ou para reparar danos decorrentes da agao ou omissdo da CONTRATADA ou de seu preposto ou, ainda, para
satisfazer qualquer obrigacao resultante ou decorrente de suas agdes ou omissdes.

6.6. Ao Sesc/SE é reservado o direito de somente liberar a garantia de que trata o item anterior, no prazo de 40
(quarenta) dias corridos, contado do término da vigéncia deste contrato, caso haja adimplemento total de seu
objeto.

6.7. O Sesc/SE podera descontar da garantia os valores que a CONTRATADA passe a Ihe dever em virtude da
ocorréncia de qualquer das situagbes expressamente previstas neste contrato. A garantia, inclusive na
modalidade seguro-garantia, podera ser executada para ressarcimento do Sesc/SE e para o pagamento dos
valores das multas moratérias, multas punitivas e indenizagbes devidas pela CONTRATADA. A autorizagao
contida nos itens anteriores é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

6.8. Caso o valor da garantia venha a ser utilizado em pagamento de qualquer obrigagao, desde que atribuida
a CONTRATADA, esta se obriga a efetuar a respectiva reposigdo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar da data do recebimento da comunicagao por parte da Sesc/SE.

7. CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento relativo aos servigos sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados a partir da entrega da
nota fiscal e documentos de regularidade: Certidao de FGTS, Fazendas Federal/INSS, Estadual e Municipal e
CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas da Contratada.

7.2. As notas fiscais deverao ser entregues diretamente nas Unidades de prestagao de servigo.

7.3. Deverao ser entregues mensalmente ao RH:
a) Copia da Folha de Pagamento mensal;

b) Cdpia de comprovantes de pagamentos de salarios;

c) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS e informagdes a Previdéncia Social - GFIP;

d) Cépia da Guia da Previdéncia Social — GPS;

e) Recibos de pagamento e entrega de vales transportes;

f) Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho — TRCT;

g) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuigdo Social - GRFC;

h) Relatério, em papel timbrado, da prestagdo de servigos no més de referéncia, com relagdo nominal dos
funcionérios disponibilizados e quantidades de dias trabalhados com faltas, caso ocorra;

i) Copia das folhas de registro de ponto dos empregados que atuaram nos servigos contratados no més de
referéncia;

j) Copia dos exames Médicos ocupacionais € complementares e ASO — admissional, periddico e demissional
de todos os funcionarios (quando houver alteragdes);

) Ficha de registro do Empregado contendo dados pessoais e funcionais (quando houver alteragbes);

m) Cdpia do comprovante de entrega de fardamentos e equipamentos de protecéo individual;
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7.4. O primeiro pagamento independera da comprovagdo dos recolhimentos acima especificados, que serao
exigidos para o pagamento da segunda fatura, obrigatoriamente.

8. OBRIGAQOES DAS PARTES
8.1. Da Contratada:

8.1.1. Selecionar e treinar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando-os para
apresentacdo a Unidade de necessidade do Sesc/SE;

8.1.2. Devera haver disponibilidade de empregados para suprir as necessidades eventuais do Sesc/SE;

8.1.3. Manter quadro de funcionarios suficiente para atendimento, sem interrup¢do, dos servigos, seja por
motivo de férias, falta ao servigo, licenga-médica, demisséo de profissionais ou qualquer outra situagéo;

8.1.4. Fornecer uniforme, equipamentos de prote¢éo individual e crachas para os empregados, cujo uso sera
obrigatorio quando em servigo, independentemente de solicitagéo da fiscalizagdo do ajuste;

8.1.5. Manter atualizado o registro dos empregados, em livro proprio ou em fichas, na forma da lei trabalhista,
apresentando-os sempre que solicitado pelo Sesc/SE, bem como atualizar as anotagdes da CTPS de cada
empregado;

8.1.6. Responsabilizar-se pelo recolhimento de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
decorrentes da execugao do servico, isentando o Sesc/SE, de qualquer responsabilidade sobre estes, inclusive
judicialmente;

8.1.7. Responsabilizar-se pelas despesas com transporte e alimentacdo dos empregados na execucdo do
Servico;

8.1.8. Supervisionar, através de seus supervisores, no minimo 1 (uma) vez por semana, em dias e periodos
alternados, quando fara, obrigatoriamente, contato com o Fiscal do Contrato, para acompanhamento dos
Servigos;

8.1.9. Fazer cumprir as exigéncias da NR-6, que trata do uso obrigatério de equipamentos de Protecao
Individual — EPI, registrando a entrega em formulério especifico;

8.1.10. Responsabilizar-se por todas as despesas clinicas e de medicamentos para eventual acidente de
trabalho;

8.1.11. Todos os funcionarios deverdo utilizar cracha funcional, com nome, foto e cargo, com a logomarca da
empresa;

8.1.12. Cumprir, as normas legais vigentes nos ambitos federal, estadual e municipal, normas de Seguranga no
Trabalho;

8.1.13. Apresentar, junto a nota fiscal, documentacgéo relativa a fiscalizagdo contratual e demonstrativo com
relagdo nominal e dias trabalhos;

8.1.14. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo Sesc/SE, através do Fiscal do
Contrato, quanto a execugao dos servigos.

8.1.15. Treinar, obrigatoriamente, todos os funcionarios antes do inicio do trabalho sobre limpeza, manutencgéo,
conservagao, prevencdo de incéndios, responsabilidade por materiais, utensilios, maquinas, equipamentos,
pela seguranca de terceiros e combate ao desperdicio de agua;

8.1.16. Encaminhar cdpias dos exames médicos ocupacionais e complementares e ASO — admissional,
periddico e demissional de todos os funcionarios;

8.1.17. Caso a empresa tenha CIPA constituida, enviar cpias autenticadas de comprovagéo da regularidade;
8.1.18. Encaminhar cépias atualizadas do PPRA — Programa de Prevencao e Riscos Ambientais e PCMSO —
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional da prestadora de servicos;
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8.1.19. Treinar os empregados constantemente, observando conduta adequada na utilizagdo dos materiais,
equipamentos, de protegdo individual - EPI's, ferramentas e utensilios disponiveis, objetivando a correta
execucgdo dos servicos e promovendo a consciéncia do ndo desperdicio;

8.1.20. Substituir qualquer funcionario que venha a faltar, sempre que exigido pelo mesmo Sesc/SE, através do
Fiscal do Contrato, independentemente de justificativa, devendo tal substituicdo ocorrer em até 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da notificagéo;

8.1.21. Quando a empresa contratada ndo disponibilizar funcionério para substituir o ausente, o Sesc/SE,
efetuara o pagamento somente dos servigos efetivamente realizados.

8.1.22. Encaminhar o funcionario a Unidade Operacional com carta de apresentagao.

8.1.23. Manter atendimento ininterrupto dos servigos.

8.2. Da Contratante:

8.2.1. Fornecer a contratada informag0es necessarias para execugao do contrato;

8.2.2. Comunicar previamente a contratada, qualquer modificagdo ou criagdo de normas e procedimentos a
serem cumpridos no contrato;

8.2.3. Informar a contratada, de forma expressa, com antecedéncia minima de 24h, o cumprimento de ordens
ou determinagdes, salvo as de carater emergencial ou caso fortuito;

8.2.4. Por meio do fiscal do contrato, o Sesc/SE efetuara a fiscalizagdo e 0 acompanhamento da execugédo dos
servigos, devendo este fazer anotagdes e registros de todas as ocorréncias e determinar a contratada o que for
necessario a regularizagéo das falhas ou incorre¢des observadas.

8.2.5. Permitir o livre acesso dos empregados da contratada as suas instalagdes, para a prestacdo dos
Servigos.

8.2.6. Colocar a disposi¢cdo dos empregados da contratada instalagdes sanitarias e vestiarios.

9. PRAZO CONTRATUAL
O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado,
por interesse das partes.

10. RESPONSAVEL PELO OBJETO

10.1. Fiscais do Contrato

10.1.1. As Unidades Operacionais terdo fiscais do contrato que acompanharéo o trabalho dos funcionarios e
fiscalizardo as obrigagdes contratuais.

10.1.2. A relacdo entre a fiscalizagdo e a contratada sera intermediada pelo fiscal da contratante e preposto
indicado pela contratada.

10.2. Gestor do Contrato
A Assessoria de Recursos Humanos sera responsavel pelo acompanhamento dos servigos, através da Gestora
do Contrato Juliana Nalone Andrade.

11. MATERIAIS QUE DEVERAO ESTAR INCLUSOS NO VALOR DA CONTRATAGAO:

A contratada devera disponibilizar para os profissionais 0s seguintes materiais:
11.1. Fardamentos;

23

Rua Dom José Tomaz, 235, Bairro Séo José, Aracaju—SE. CEP 49.015-090 e Tel.: (79) 3216-2723/2733 ¢ E-MAIL: licitacao@se.sesc.com.br
SESC — Uma Empresa Privada, integrada ao Sistema Fecomércio, mantida e administrada pelo Empresério do Comércio.



SeSC SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO
DEPARTAMENTO REGIONAL EM SERGIPE

11.2. Vale transporte — em cumprimento ao principio da igualdade, as empresas licitantes deverao considerar
para efeito de concessao de vale transporte 26 (vinte e seis) dias de efetivo trabalho no més na modalidade de
trabalho em escala de 6X1 e 16 (dezesseis) dias de efetivo trabalho na modalidade de trabalho em escala de
12X36;

11.3. Ticket refeigéo;

11.4. Outros de ordem legal.

12. SANGOES ADMINISTRATIVAS DE ACORDO COM A PARTICULARIDADE DO OBJETO

O n&o cumprimento, ou cumprimento irregular dos compromissos assumidos, poderdo implicar em multa a
contratada, equivalente a 10% (dez por cento) do valor total do instrumento, em sua quantidade estimada, sem
prejuizo da faculdade de rescis@o do Contrato pelo Sesc/SE, e da aplica¢do da penalidade de ndo poder licitar
com esta Entidade pelo prazo méximo de até 02 (dois) anos.

13. QUANTIDADES ESTIMADAS POR UNIDADE
N&o ha condicdes de estimar quantidades futuras de contratagdo, considerando o carater eventual no
surgimento de novas vagas.

14, PREGOS MAXIMOS UNITARIOS E TOTAIS R$:

A B c D E F G
VALOR ,
' VALOR | MAXIMO | VALOR MAXIMO
) LOCAL DE PRESTAGAO | QDT | MAXIMO | TOTAL | PARA 12 MESES
ITEN DESERICES DO SERVICO MES | UNITARIO | MENSAL
MENSAL G=FX12
F=DXE MESES
SEDE ADMINISTRATIVA
E UNIDADES
AGENTE DE PORTARIA- | OPERACIONAIS:  SESC
01 | ESCALADETRABALHO 6X1 | CENTRO,  COMERCIO, | ' 253923 | 17774611 213.295,32
SIQUEIRA CAMPOS E
SOCORRO
02 AGENTE DE PORTARIA- SESC INDIAROBA 1 2.33861 | 5 335 61 28.063 32
ESCALA DE TRABALHO 6X1
03 AGENTE DE PORTARIA - SESC ATALAIA 2 | L esige | 506272 60.752,64
ESCALA DE TRABALHO 12X36 931,
AGENTE DE PORTARIA 281217
04 | ESCALA DE TRABALHO 12X36 SESC ATALAIA 2 812, 5.624,34 67.492,08
NORTUNO
TOTAL MAXIMO GERAL ............. RS | 30.80028 |  369.60336

TOTAL MAXIMO GERAL POR EXTENSO:(TREZENTOS E SETENTA E SEIS MIL, SEIS REAIS E OITO CENTAVOS).
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PLANILHA - 1: ESCALA 6X1

SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO
DEPARTAMENTO REGIONAL EM SERGIPE

(SEDE ADMINISTRATIVA E UNIDADES OPERACIONAIS: SESC CENTRO, COMERCIO, SIQUEIRA CAMPOS E SOCORRO)

CATEGORIA: AGENTE DE PORTARIA
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
CONVENGAO COLETIVA : CEAC - SINDECESE 2017
REGIME: 44 - Horas/Semanais
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario R$ Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 965,45 965,45
TOTAL (1) R$ 965,45
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00 193,09
02 - SESI-SESC 1,50 14,48
03 - SENAI-SENAC 1,00 9,65
04 — INCRA 0,20 1,93
05 - Salario Educacéo 2,50 24,13
06 - FGTS 8,00 77,23
(07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00 28,96
08 — SEBRAE 0,60 5,79
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80 R$ 355,28
GRUPO "B" % R$ Mensal
09 - Férias 11,11 107,26
10 - Auxilio Doenca 1,39 13,41
11 - Licenga Paternidade 0,02 0,19
12 - Faltas Legais 0,28 2,70
13 - Acidente de Trabalho 0,03 0,28
14 - 13° Salario 8,33 80,42
TOTAL DO GRUPO "B" 21,16 R$ 204,28
GRUPO "C" % R$ Mensal
15 - Aviso Prévio Indenizado 0,42 4,05
16 — Aviso Prévio 1,94 18,72
17 - Indenizacao Adicional 0,08 0,77
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18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 3,60 34,75
TOTAL DO GRUPO "C" 6,04 R$ 58,31
GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 7,79 75,20
TOTAL DO GRUPO "D" 7,79 R$ 75,20
TOTAL DOS ENCARGOS ()= (A+B+C+D) 71,79% ‘ R$ 693,09 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Méo-de-obra/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 1.658,54 |
Il - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - total de 52 ( 52 x 3,50 — 6% remunerag&o) 124,08
02 - Assisténcia Social Familiar 3,50
03 — Uniformes 29,16
04 - Vale Alimentagao 286,78
05 - Exames / Admissional / Demissional e Periodico 6,66
06 - OUTROS (ESPECIFICAR)
07 - OUTROS (ESPECIFICAR)
08 — OUTROS (ESPECIFICAR)
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il) R$ 450,18
SUBTOTAL (MO + INSUMOS) R$ 2.108,72
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Administrativas e Operacionais 5,00 105,43
02 - Lucro 5,00 105,43
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV) 10,00 R$ 210,87
SUBTOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES R$ 2.319,59
V - TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - ISSQN (local do servigo) 5,00 126,96
02 - COFINS (legislagéo — regime de incidéncia cumulativa) 3,00 76,17
03 - PIS (legislag&o- regime de incidéncia cumulativa) 0,65 16,50
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65 R$ 219,64
VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + 1l + Il + IV + V) R$ 2.539,23
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| VALOR POR EXTENSO: Dois mil, quinhentos e trinta e nove reais e vinte e trés centavos
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PLANILHA - 1: ESCALA 6X1
(UNIDADE OPERACIOAL.: SESC INDIAROBA)

CATEGORIA: AGENTE DE PORTARIA
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
CONVENGAO COLETIVA : CEAC - SINDECESE 2017
REGIME: 44 - Horas/Semanais
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario R$ Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 965,45 965,45
TOTAL (1) R$ 965,45
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00 193,09
02 - SESI-SESC 1,50 14,48
03 - SENAI-SENAC 1,00 9,65
04 — INCRA 0,20 1,93
05 - Salario Educacéo 2,50 2413
06 - FGTS 8,00 77,23
(07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00 28,96
08 — SEBRAE 0,60 579
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80 R$ 355,28
GRUPO "B" % R$ Mensal
09 - Férias 11,11 107,26
10 - Auxilio Doenga 1,39 13,41
11 - Licenga Paternidade 0,02 0,19
12 - Faltas Legais 0,28 2,70
13 - Acidente de Trabalho 0,03 0,28
14 - 13° Salario 8,33 80,42
TOTAL DO GRUPO "B" 21,16 R$ 204,28
GRUPO "C" % R$ Mensal
15 - Aviso Prévio Indenizado 0,42 4,05
16 — Aviso Prévio 1,94 18,72
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17 - Indenizag&o Adicional 0,08 0,77
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 3,60 34,75
TOTAL DO GRUPO "C" 6,04 R$ 58,31
GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 7,79 75,20
TOTAL DO GRUPO "D" 7,79 R$ 75,20
TOTAL DOS ENCARGOS (Il)= (A+B+C+D) 71,79% ‘ R$ 693,09 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mzo-de-obra/Salérios + Encargos Sociais) | RS 1,658,54 |
Il - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - PREJUDICADO | e
02 - Assisténcia Social Familiar 3,50
03 - Uniformes 29,16
04 - Vale Alimentacao 286,78
05 - Exames / Admissional / Demissional e Periodico 6,66
06 — OUTROS (ESPECIFICAR)
07 — OUTROS (ESPECIFICAR)
08 — OUTROS (ESPECIFICAR)
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il) R$ 326,10
SUBTOTAL (MO + INSUMOS) R$ 1.984,64
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Administrativas e Operacionais 5,00 99,23
02 - Lucro 5,00 99,23
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV) 10,00 R$ 198,46
SUBTOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES R$ 2.183,10
V- TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - ISSQN (local do servigo) 3,00 70,15
02 - COFINS (legislagéo — regime de incidéncia cumulativa) 3,00 70,15
03 - PIS (legislag&o — regime de incidéncia cumulativa) 0,65 15,20
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 6,65 R$ 155,51
29

Rua Dom José Tomaz, 235, Bairro Séo José, Aracaju—SE. CEP 49.015-090 e Tel.: (79) 3216-2723/2733 ¢ E-MAIL: licitacao@se.sesc.com.br
SESC — Uma Empresa Privada, integrada ao Sistema Fecomércio, mantida e administrada pelo Empresério do Comércio.



SeSC SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO
DEPARTAMENTO REGIONAL EM SERGIPE

VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + 11 + Il + IV + V) R$ 2.338,61

VALOR POR EXTENSO: dois mil, trezentos e trinta e oito reais e sessenta e um centavos

30

Rua Dom José Tomaz, 235, Bairro Séo José, Aracaju—SE. CEP 49.015-090 e Tel.: (79) 3216-2723/2733 ¢ E-MAIL: licitacao@se.sesc.com.br
SESC — Uma Empresa Privada, integrada ao Sistema Fecomércio, mantida e administrada pelo Empresério do Comércio.



SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO
DEPARTAMENTO REGIONAL EM SERGIPE

PLANILHA - 1: ESCALA 12X36 - DIURNO

(SESC ATALAIA)
CATEGORIA: AGENTE DE PORTARIA
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
CONVENGAO COLETIVA : CEAC - SINDECESE 2017
REGIME: 44 - Horas/Semanais
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario R$ Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 965,45 965,45
Intervalo Intrajornada 105,28 105,28
TOTAL (1) 1.070,73
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00 214,14
02 - SESI-SESC 1,50 16,06
03 - SENAI-SENAC 1,00 10,70
04 — INCRA 0,20 2,14
05 - Salario Educagéo 2,50 26,76
06 - FGTS 8,00 85,65
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00 32,12
08 — SEBRAE 0,60 6,42
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80 393,99
GRUPO "B" % R$ Mensal
09 — Férias + Abono de 1/3 11,11 118,95
10 - Auxilio Doenga 1,39 14,88
11 - Licenga Paternidade 0,02 0,21
12 - Faltas Legais 0,28 2,99
13 - Acidente de Trabalho 0,03 0,32
14 - 13° Salario 8,33 89,19
TOTAL DO GRUPO "B" 21,16 226,54
GRUPO "C" % R$ Mensal
15 — Aviso Prévio Indenizado 0,42 4,49
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16 — Aviso Prévio 1,94 20,77
17 - Indenizag&o Adicional 0,08 0,85
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 3,60 38,54
TOTAL DO GRUPO "C" 6,04 64,65
GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 7,79 83,40
TOTAL DO GRUPO "D" 7,79 83,40
TOTAL DOS ENCARGOS (Il)= (A+B+C+D) 71,79 % ‘ R$ 768,67 ‘
VALOR DA MAO-DE-OBRA (M3o-de-obra/Salérios + Encargos Sociais) ‘ R$ 1.839,10 ‘
Il - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) — total de 32 ( 32 x 3,50 — 6% remuneragao) 47,76
02 — Assisténcia Social Familiar 3,50
03 - Uniformes 29,16
04 - Vale Alimentagao — 176,00
05 — Exames / Admissional / Demissional e Periodico 6,66
06 — OUTROS (ESPECIFICAR)
07 - OUTROS (ESPECIFICAR)
08 — OUTROS (ESPECIFICAR)
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (ll) R$ 263,08
SUBTOTAL (MO + INSUMOS) R$ 2.102,18
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Administrativas e Operacionais 5,00 105,11
02 - Lucro 5,00 105,11
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV) 10,00 R$ 210,22
SUBTOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES) ‘ R$ 2.312,40
V- TRIBUTOS % R$ Mensal
01 -ISSQN (local do servigo) 5,00 126,57
02 — COFINS (legislag&o — regime de incidéncia cumulativa) 3,00 75,94
03 - PIS (legislag&o — regime de incidéncia cumulativa) 0,65 16,45
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65 R$ 218,96
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VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + 11 + 1l + IV + V) R$ 2.531,36

VALOR POR EXTENSO: dois mil, quinhentos e trinta e um reais e trinta e seis centavos.
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PLANILHA - 1: ESCALA 12X36 - NOTURNO

(SESC ATALAIA)
CATEGORIA: AGENTE DE PORTARIA
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
CONVENGAO COLETIVA : CEAC - SINDECESE 2017
REGIME: 44 - Horas/Semanais
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario R$ Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 965,45 965,45
Intervalo Intrajornada 105,28 105,28
Adicional Noturno (OJ-SDI1—388 — TST) 140,48 140,48
TOTAL (1) R$ 1.211,21
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00 242,24
02 - SESI-SESC 1,50 18,16
03 - SENAI-SENAC 1,00 12,11
04 — INCRA 0,20 2,42
05 - Salario Educagéo 2,50 30,28
06 - FGTS 8,00 96,89
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00 36,33
08 — SEBRAE 0,60 7,26
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80 445,72
GRUPO "B" % R$ Mensal
09 - Férias + Abono de 1/3 11,11 134,56
10 - Auxilio Doencga 1,39 16,83
11 — Licenga Paternidade 0,02 0,24
12 - Faltas Legais 0,28 3,39
13 - Acidente de Trabalho 0,03 0,36
14 - 13° Salario 8,33 100,89
TOTAL DO GRUPO "B" 21,16 256,29
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GRUPO "C" % R$ Mensal
15 — Aviso Prévio Indenizado 0,42 5,08
16 — Aviso Prévio 1,94 23,49
17 - Indenizacao Adicional 0,08 0,96
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 3,60 43,60
TOTAL DO GRUPO "C" 6,04 73,15
GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 7,79 94,35
TOTAL DO GRUPO "D" 7,79 94,35
TOTAL DOS ENCARGOS (1) = (A+B +C +D) | 71.79% | RS 869,52 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA (M#o-de-obra/Salarios + Encargos Sociais) ‘ R$ 2.080,73 |
Il - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vale-Transporte — (2 vales ao dia) — total de 32 ( 32 x 3,50 — 6% remuneragéo) 39,33
02 - Assisténcia Social Familiar 3,50
03 — Uniformes 29,16
04 - Vale Alimentagéo — 176,00
05 - Exames / Admissional / Demissional e Periodico 6,66
06 — OUTROS (ESPECIFICAR)
07 — OUTROS (ESPECIFICAR)
08 — OUTROS (ESPECIFICAR)
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il) R$ 254,65
SUBTOTAL (MO + INSUMOS) R$ 2.335,38
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Administrativas e Operacionais 5,00 116,77
02 - Lucro 5,00 116,77
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV) 10,00 R$ 233,54
SUBTOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES R$ 2.568,92
V- TRIBUTOS % R$ Mensal
01-1SSQN (local do servigo) 5,00 140,61
02 - COFINS (legislag&o) 3,00 84,37
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03 - PIS (legislagao) 0,65 18,28
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65 R$ 243,26
VI - VALOR MENSAL DO SERVICO (I + 11+ 1l +1V +V) R$ 2.812,17
VALOR POR EXTENSO: dois mil, oitocentos e doze reais e dezessete centavos.
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ANEXO I

MODELO SUGERIDO DE PROPOSTA
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AO
SESC

SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO
DEPARTAMENTO REGIONAL EM SERGIPE

Edital de Pregao Presencial n°. 18/0057

DADOS DA EMPRESA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDEREGO:

CIDADE:

ESTADO:

CEP:

TELEFONE:

FAX:

E-MAIL:

NOME DA PESSOA QUE IRA ASSINAR
O CONTRATO

CPF:

RG.:

DADOS BANCARIOS PARA DEPOSITO:

BANCO:

AGENCIA:

CONTA-CORRENTE:

A presente proposta tem como objeto o (descrever objeto), de acordo com as especificagdes minimas
obrigatorias constantes no termo de referéncia do Pregao Presencial n°. 18/0057 do Departamento Regional do

SESCI/SE.
A B c D E F G
: VALOR | YOOF VALOR
’ LOCAL DE PRESTAGAO | QDT PARA 12 MESES
IEL LR DO SERVICO MES | UNITARIO | MENSAL
MENSAL | __ G=F X 12
s MESES
SEDE  ADMINISTRATIVA
E UNIDADES
o AGENTE DE PORTARIA- | OPERACIONAIS: _SESC |
ESCALA DE TRABALHO 6X1 | CENTRO,  COMERCIO,
SIQUEIRA CAMPOS E
SOCORRO.
02 AGENTE DE PORTARIA- SESC INDIAROBA 1
ESCALA DE TRABALHO 6X1
03 AGENTE DE PORTARIA - SESC ATALAIA 2
ESCALA DE TRABALHO 12X36
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éS& SERVICO SOCIAL DO COMERCIO
4 DEPARTAMENTO REGIONAL EM SERGIPE

AGENTE DE PORTARIA
ESCALA DE TRABALHO 12X36
NORTUNO

SESC ATALAIA

OBSERVACAO 1: E OBRIGATORIO A APRESENTACAO DA PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS DE

CADA ITEM;

OBSERVACAO 2: A PLANILHA DEVERA SER APRESENTADA DE FORMA COMPLETA, CONTENDO
TODOS OS CALCULOS, COMO REMUNERACAO, ENCARGOS SOCIAIS, INSUMOS, EPIS,
FARDAMENTO, TRIBUTOS E OUTROS DADOS COMPLEMENTARES;

OBSERVAGAO 3- SERA DESCLASSIFICADO(S) O(S) ITEM(S) DA PROPOSTA QUE ESTIVER ACIMA
DOS VALORES MAXIMOS FIXADOS NO ANEXO - I.

OBSERVACAO 4 - 0 JULGAMENTO SERA MENOR PRECO GLOBAL

Validade da Proposta: XX DIAS (MiNIMO DE 60 DIAS).

o Declaro ciéncia e concordancia com todos os itens estabelecidos no edital de licitagdo em
epigrafe.

o DECLARAMOS QUE NOS PRECOS APRESENTADOS ESTAOQ incluidas todas as despesas
com encargos sociais, tributos, TRANSPORTE, SEGUROS, descontos, emolumentos,
impostos, despesas diretas e indiretas em geral, uniformes, insumos, materiais e demais
condigdes do objeto da licitagdo que sejam devidas em decorréncia, direta e indireta, do
contrato que sera firmado, inclusive lucro.

CIDADE/ESTADO, .....cccovveverrrnen. de . de 2018.

Assinatura do representante legal
EMPRESA LICITANTE
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ANEXO IV

MODELO DE CREDENCIAMENTO
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AO
SESC/SE
Pregao Presencial n°. 18/0057

Prezados Senhores,

Através do presente, credenciamos o(a) Sr.(a) , portador(a)
da Cédula de Identidade n. e CPF n°. , a participar da licitagdo
instaurada pelo SESC/SE, modalidade Pregdo Presencial, n°. , Supra-referenciado, na

qualidade de representante legal, outorgando-lhes poderes para pronunciar-se em nome desta empresa,
visando formular propostas e lances verbais, negociar precos, declarar a intengdo de interposicdo de
recurso de reconsideragéo, renunciar ao direito da interposicdo de recurso e praticar todos os demais atos
inerentes ao certame.

Local e data,

*Assinatura do Outorgante.

*Devera ser juntado ao credenciamento, documentos que comprovem que o outorgante tem
poderes para assinar como representante da licitante.

o PARA O CREDENCIAMENTO, DEVERA SER OBSERVADA AS EXIGENCIAS CONTIDAS NO
ITEM 4 DO EDITAL.
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ANEXO V

DECLARAGAO RELATIVA A MENORES
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Ao
SESC/SE
Comissao Permanente de Licitagdo

Pregao Presencial n® 18/0057

Prezados Senhores,

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por meio de
seu representante legal, Sr. (a) , portador da Cédula de Identidade n°
CPF n° , DECLARA, para fins do disposto na

Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos, salvo se na condi¢do de aprendiz, a partir dos
14 (quatorze) anos.

Local, XX de XXXX de 2018.

Assinatura do Representante Legal

(Carimbo da Licitante)
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE ACEITAGAO DAS CONDIGOES DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO
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Ao
SESC/SE
Comissdo Permanente de Licitagao

Pregao Presencial n°. 18/0057

Prezados Senhores,

Eu, (Nome completo), representante legal da empresa (nome da pessoa juridica) interessada em participar
do processo licitatério na modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 18/0057, do SESC, Administracdo
Regional no Estado de SERGIPE, declaro que recebi a documentagdo pertinente ao instrumento
convocatorio, e que estou ciente de todas as condigdes contidas/estabelecidas no referido Edital.

Local, XX de XXXX de 2018.

Assinatura do Representante Legal

(Carimbo da Licitante)
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE.
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Ao
SESC/SE
Comissao Permanente de Licitagdo

Pregao Presencial n°. 18/0057

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A , inscrita no CNPJ n° ........... , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a.)
.................. , portador(a) da Carteira de Identidade n° ......... e do CPF n° ............, DECLARA, para fins do
disposto no subitem .... do Edital, sob as san¢des administrativas cabiveis e sob penas da lei, que a empresa,
na presente data, € considerada:

() MICROEMPRESA, conforme inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006.

Declara, ainda, que a empresa esta excluida das vedagdes constantes do paragrafo 4° do
artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

(representante legal)
OBS.: Assinalar com um “X” a condig&o da empresa.
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ANEXO Vil

MINUTA DO CONTRATO

Rua Dom José Tomaz, 235, Bairro Séo José, Aracaju— SE. CEP 49.015-090 e Tel.: (79) 3216-2733 ¢ E-MAIL: licitacao@se.sesc.com.br
SESC — Uma Empresa Privada, integrada ao Sistema Fecomércio, mantida e administrada pelo Empresario do Comércio.



s E : SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO
DEPARTAMENTO REGIONAL EM SERGIPE

CONTRATO - N° 12018

QUALIFICAGAO DA CONTRATANTE

RAZAO SOCIAL: SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - ADMINISTRACAO REGIONAL DE
SERGIPE
) RUA DOM JOSE THOMAZ N° 235 BAIRRO SAO JOSE, CEP 49015-090,
ENDEREGO: ARACAJU/SE
CNPJ: 03.637.549/0001-80
REPRESENTANTE
LEGAL: PRESIDENTE DO SESC/SE
QUALIFICAGAO DA CONTRATADA
RAZAO SOCIAL:
ENDERECO:
CNPJ:
REPRESENTANTE
LEGAL:

Tem entre si justo e acertado o presente contrato de prestagéo de servigos, que se regera em conformidade
com o0 PREGAO PRESENCIAL n° 18/00XX-PG, pela Resolugdo SESC N° 1252/2012 e mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO:

1.1 Constitui objeto do presente contrato a CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA, PARA ATENDER AS DEMANDAS DO SESC/SE
NA AREA DE PORTARIA, conforme detalhamentos e especificacées técnicas constantes no Anexo I, o qual
é parte integrante do presente instrumento para todos os efeitos legais e/ou convencionais, bem como no
edital de licitagéo, independente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA:

2.1 O presente contrato entrara em vigor na data da sua assinatura, perdurando pelo prazo de 12 (DOZE)
MESES, podendo ser prorrogado mediante aditivo contratual, caso o prego ainda seja 0 mais vantajoso ao
SESCI/SE e limitando-se a 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DOCUMENTAGAO CONTRATUAL

3.1 Sdo partes integrantes deste contrato, independentemente de transcricdo, o Edital - PREGAO
PRESENCIAL n° 18/00XX-PG e seus anexos e os documentos e proposta comercial apresentados pela
CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO PACTUADO E POSSIVEL REVISAO DE PREGO:
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4.1Pela prestagdo dos servigos efetivamente prestados, 0 CONTRATANTE pagara & CONTRATADA,
mensalmente, em até 30 (TRINTA) dias apds a apresentagdo da fatura e Nota Fiscal, o valor de
XXXXXXXXXX, ja inclusas todas as despesas referentes a salarios, adicionais, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, tributarios e securitarios, emolumentos, uniformes, equipamentos, fiscalizagéo e
demais despesas diretas e indiretas decorrentes da execucgéo deste contrato.

41.1 - Pela prestacdo dos servigos ora ajustados, 0 CONTRATANTE pagara @ CONTRATADA, OS
VALORES CONSTANTE NA TABELA ABAIXO:

XXXKXXXX

4.2 Considerando que o0 objeto deste contrato é a prestagao de servigos continuado com dedicagao exclusiva
de méo de obra, efetuar-se-a, a pedido do contratado, repactuacdo de precos para reajustar o valor
contratual, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a
proposta se referir.

4.2.1 A repactuacao para fazer face a elevagao dos custos da contratagéo, respeitada a anualidade disposta
no item 4.2, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, € direito do contratado, e ndo podera alterar o
equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas
as condigdes efetivas da proposta.

4.2.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagcdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mé&o de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do
Servigo.

4.2.3 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
repactuacéo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratacéo.

4.2 4 A repactuacao para reajuste do contrato em razéo de novo acordo, dissidio ou convengao coletiva deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

4.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado a partir:

4.3.1 da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital que originou o presente Contrato,
em relagdo aos custos com a execu¢ado do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugao do servico; ou

4.3.2 da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variagéo dos custos for decorrente da méo-de-obra e estiver vinculada
as datas-base destes instrumentos.

4.3.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a Ultima repactuagéo.

4.4 As repactuacgdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstracao analitica
da alteragéo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagéo de precos ou do novo
acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos
objeto da repactuacao.
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4.41 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva.

4.4.2 Quando da solicitagdo da repactuagéo para fazer jus a variagao de custos decorrente do mercado, esta
somente sera concedida mediante a comprovagéo pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

4.4.2.1 os precos praticados no mercado ou em outros contratos;
4.4.2.2 as particularidades do contrato em vigéncia.
4.4.2.3 a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

4.4.2 4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes; e

4.4.2.5 a disponibilidade orgamentaria da contratante.

4.4.2.6 A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pelo
futuro contratado.

4.4.2.7 As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogag@o contratual ou com o
encerramento do contrato.

4.5 O novo valor contratual decorrente da repactuagéo tera sua vigéncia iniciada observando-se o seguinte:
4.5.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

4.5.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

4.5.3 em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisao
do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

4.6 Os efeitos financeiros da repactuagao deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e
apenas em relacéo a diferenga porventura existente.

Paragrafo Unico- Apds requerimento da empresa interessada, caberda ao SESC/SE analisar a
documentacao apresentada. A empresa requerente somente podera aumentar o prego do SERVICO depois
que for autorizado pelo SESC/SE, e ainda, ap6s assinatura TERMO ADITIVO.

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO:

5.1 O pagamento relativo ao servigo seré efetuado em até 30 (trinta) dias contados da entrega da nota fiscal e
devido atesto por parte do Setor competente. A nota fiscal devera estd acompanhada dos seguintes
documentos: CERTIDAO DE FGTS, CNDT, FAZENDAS FEDERAL, ESTADUAL e MUNICIPAL da empresa;

5.2 As faturas mensais deverdo ser entregues até o terceiro dia Util do més subsequente ao servigo, cujo
pagamento ficara condicionado a apresentagdo dos seguintes documentos, relativos aos empregados da
CONTRATADA que atuam no SESC/SE:
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- Cépia da folha de pagamento mensal e do resumo geral, especificando o0 nome do empregado, cargo,
remuneracao discriminada e respectivos descontos, como o devido ateste do Banco;
-Copia dos comprovantes de pagamento de salarios;
- Copia da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, com comprovante de
entrega, referente ao servigo prestado ao CONTRATANTE, CONFORME NORMAS PREVISTAS NO Manual
da GFIP;
- Comprovante de pagamento de ISS (Imposto Sobre Servigos);
- Copia da Guia da Previdéncia Social — GPS;

-Recibos de entrega de vales-transporte/ Relatério de Recarga de Créditos;

- Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT e Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da
Contribuicdo Social - GRFC;

- Atestado de Saude Ocupacional admissional, periédico e demissional;

- Relatério, em papel timbrado, da prestacéo dos servigos no més de referéncia, com a relagdo nominal dos
empregados disponibilizados e quantidades de dias trabalhados com faltas, caso ocorra;

- Cdpias das folhas de registro de ponto dos empregados que atuaram na execugao dos servigos contratados
no més de referéncia;

-Copia do comprovante de entrega de fardamentos e equipamentos de prote¢éo individual — EPI;

5.30 pagamento da primeira fatura independera da comprovagédo dos recolhimentos acima especificados,
que seréo exigidos para o pagamento da segunda fatura e das subsequentes.

5.4Do valor do presente Contrato, a CONTRATADA devera observar a obrigatoriedade de ser mencionada,
em cada Nota Fiscal emitida, a “Retencdo para Seguridade Social’, em conformidade com a legislagéo

vigente.

5.5E vedado & CONTRATADA negociar os titulos de crédito emitidos contra o SESC/SE, bem como o
CONTRATANTE néo realizara pagamento antecipado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DAS PARTES (CONTRATANTE E CONTRATADA):
6.1- DA CONTRATANTE:
6.1.1 Fornecer a CONTRATADA as informagdes necessarias a execugéo do contrato.

6.1.2 Comunicar previamente a CONTRATADA, qualquer modificagdo ou criagdo de novas normas e
procedimentos a serem observados na execucgéo do servico objeto desse Contrato.

6.1.3 Informar 8 CONTRATADA, de forma expressa, com antecedéncia minima de 24 horas, 0 cumprimento
de ordens ou determinagdes, salvo as de carater emergencial ou por casos fortuitos.
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6.2 - DA CONTRATADA:

6.2.1 Tomar todas as providéncias necessarias para a legalizagdo de suas atividades visando a atuagéo no
SESC/SE.

6.2.2 Devera haver disponibilidade de empregados da CONTRATADA para o atendimento a servigos
eventuais que possam ocorrer.

6.2.3 Manter atualizado o registro de seus empregados, em livro proprio ou em fichas, na forma da lei
trabalhista, exibindo-os sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, bem como atualizar as anotagdes na
Carteira de Trabalho de cada empregado;

6.2.4 Por forga da solidariedade prevista na Lei 8.212/91, a CONTRATADA devera anexar, a cada fatura
mensal da execugado do servigo, comprovagao da quitagdo da ultima guia de recolhimento das contribuicbes
devidas a seguridade social (Previdéncia e Assisténcia Social), sob a pena de imediata suspensao dos
pagamentos até o cumprimento da obrigacdo, sem implicar em qualquer 6nus ou acréscimo para o
CONTRATANTE, podendo, a critério destes, ensejar rescisédo unilateral do contrato;

6.2.5 Responsabilizar-se pelo recolhimento de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
decorrentes da execugdo do servico objeto dessa licitagdo, isentando o CONTRATANTE, inclusive
judicialmente, de qualquer responsabilidade quanto a estes;

6.2.6 Responsabilizar-se pelas despesas com transporte e alimentagdo dos empregados utilizados na
execucgao do servigo objeto dessa licitagao;

6.2.7 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes ou incidentes que venham a ocorrer durante a execugdo do
contrato, assim como por danos causados por pessoal sob sua responsabilidade ao patriménio do
CONTRATANTE ou de terceiros, isentando o CONTRATANTE de quaisquer reclamagdes ou indenizagbes
que possam surgir em consequéncia destes;

6.2.8 Empregar na execucdo do contrato m&o-de-obra especializada, com treinamento, substituindo
prontamente qualquer pessoa cuja permanéncia na execugdo dos servi¢os seja considerada indesejavel pelo
CONTRATANTE, sem dénus para este;

6.2.9 Fornecer crachas de identificagdo para sua equipe, bem como uniformes, calgados;

6.2.10 Fornecer equipamentos de prote¢éo individual (EPI) em condi¢des adequadas de utilizagdo, assim
como fornecer e manter em perfeito funcionamento os materiais e equipamentos necessarios a execugéo do
contrato. Os itens acima indicados s&o de responsabilidade da CONTRATADA, que deverd manter controle
sobre estes, eximindo o CONTRATANTE de qualquer extravio ocorrido ou dano causado;

6.2.11 Respeitar as normas e procedimentos administrativos adotados pelo CONTRATANTE, assim como as
medidas de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, na forma da legislacdo vigente e sua
regulamentag&o, responsabilizando-se por quaisquer transgressdes, de sua parte, e de seus empregados;

6.2.12 Responsabilizar-se por quaisquer processos ou agdes, judiciais ou administrativas, surgidas em
decorréncia da execugao do objeto desse Contrato, que sejam causados por a¢do, omissao, imprudéncia,
impericia ou negligéncia de seus empregados ou prepostos.
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6.2.13 Franquear e facilitar ao CONTRATANTE ou preposto devidamente credenciado, a fiscalizagdo do
servico objeto desse Contrato fornecendo, quando solicitado, todos os dados relativos a este, que sejam
julgados necessarios ao bom entendimento e acompanhamento do servigo, sem que tal fiscalizagdo implique
em transferéncia de responsabilidade para 0 CONTRATANTE ou seu preposto.

6.2.14 Responsabilizar-se pelos atos culposos e dolosos de seus empregados e prepostos, praticados no
horario do servigo ou ndo, ressarcindo quaisquer prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
comprovados e comunicados por escrito, no prazo maximo de 72 horas ap6s a ocorréncia. A apuragao e
comprovagao dessa responsabilidade seréo feitas por sindicancia executada por ambas as partes.

6.2.15 Preservar e manter o CONTRATANTE a salvo de quaisquer reivindicagbes, demandas, queixas e
representagdes de qualquer natureza, decorrentes de sua a¢do bem como ag¢éo de empresas contratadas ou
de quaisquer pessoas vinculadas a CONTRATADA,;

6.2.16 Obter, sempre que exigido pelos 6rgdos competentes da Administragdo Publica, as licencas
necessarias a execugao do contrato;

6.2.17 Manter no local de prestagdo do servigo, a partir do primeiro dia de trabalho, um Diario de Ocorréncias,
onde sera anotada qualquer irregularidade;

6.2.18 A CONTRATADA mantera a frente dos servigos profissional qualificado, denominado Supervisor, com
autoridade bastante para atuar em seu nome, representa-la junto ao CONTRATANTE e resolver qualquer
problema relativo aos servigos executados.

6.2.19 Dentro do horario contratado, a Contratada néo poderéa deixar de prestar o servico;
6.2.20 Observar outras exigéncias que estejam previstas no edital e seus anexos.

6.2.21 A empresa vencedora devera apresentar, em até 10 (dez) dias contados da assinatura do contrato,
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global estimado para contratagdo dos
servigos, na modalidade a ser escolhida pela mesma, que ficara sob responsabilidade do Sesc/SE, conforme
regras estabelecidas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - PENALIDADES:

7.1 Havendo inadimplemento total ou parcial dos servigos contratados, a CONTRATADA fica sujeita as
seguintes penalidades:

7.1.1 Adverténcia;

7.1.2 Multa de até 10% (dez por cento) do valor do contrato;

7.1.3 Rescisdo contratual;

7.1.4.Impedimento de licitar e contratar com 0 CONTRATANTE por até dois anos.

7.2 As multas poderdo ser descontadas dos pagamentos das faturas da CONTRATADA devidas ao
CONTRATANTE.

7.3 Cabera recurso a CONTRATADA quando da aplicagdo de qualquer multa, porém somente apo6s o
recolhimento do valor respectivo a Tesouraria do CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL:
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8.1 O SESC/SE podera rescindir o presente contrato, sem que assista a CONTRATADA qualquer direito de
indenizag&o, nos seguintes casos:

8.1.1 Conveniéncia administrativa, mediante comunicag&o, por escrito, a CONTRATADA, com 30 (trinta) dias
de antecedéncia;

8.1.2 O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas na Clausula Sétima;

8.1.3 A decretacéo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia, dissolugdo da CONTRATADA;

8.1.4 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do
contrato.

CLAUSULA NONA - CONDIGOES PARA MANUTENGAO DO CONTRATO:

9.1 A CONTRATADA deverd manter durante toda a relagao contratual todas as condigdes de habilitagao e
qualificagdo exigidas no processo licitatério que originou a presente contratacao.

CLAUSULA DECIMA - COMUNICADOS AS PARTES:

10.1 Todas as comunicagdes relativas a este contrato seréo consideradas como regularmente efetuadas, se
protocoladas ou transmitidas via fax para os seguintes enderegos:

Do SESC/SE: RUA DOM JOSE THOMAZ, 235, 2° ANDAR, SETOR DE LICITACOES, BAIRRO SAO
JOSE, ARACAJU/SE, TELEFONE - 79-3216-2712.

Da(s) CONTRATADA(s): no endereco indicado no predmbulo deste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTOR DO CONTRATO:

11.1 O Gestor do presente CONTRATO sera designado mediante ato normativo interno e informado a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OUTRAS DISPOSIGOES:

12.1 Se durante a vigéncia do CONTRATO pactuado este se mostrar superior ao valor praticado pelo
mercado, devera haver realinhamento, mediante manifestagéo do SESC.

12.2 Se o licitante ndo aceitar o realinhamento previsto no subitem 12.1 deixara de ter seu prego registrado, a
critério do SESC.

12.3 O SESC/SE podera acrescer ou reduzir as quantidades até o percentual maximo permitido, conforme
RESOLUCAO SESC n.° 1.252/2012.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DOS SOCIOS
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13.1 Respondera a CONTRATADA, bem como pessoal e solidariamente seus sdcios, que para tal firmam o
presente, por perdas e danos em favor do CONTRATANTE, caso venha este a ser responsabilizado por
qualquer encargo trabalhista, fiscal, administrativo ou previdenciario relativo ao servigo contratado.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO:

14.1 As partes elegem o Foro Central da Comarca de Aracaju/SE, para dirimir as questdes oriundas deste
contrato, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

14.2 E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presencga das testemunhas instrumentarias, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Aracaju/SE, de de 2018.

CONTRATADA
CONTRATANTE

Testemunhas:
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