EDITAL DO PROCESSO SELETIVO EXTERNO N2 03/2021
PREENCHIMENTO DE VAGAS E COMPOSICAO DE CADASTRO RESERVA PARA O QUADRO DE
PESSOAL DO SESC/SE

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO, Departamento Regional em Sergipe — Sesc/SE, torna publico o Processo
Seletivo Externo para preenchimento de vagas e composicdo de cadastro reserva para o Quadro de Pessoal
Permanente - “Efetivo”, mediante condicOes e requisitos estabelecidos neste Edital e, especialmente, com base
na Resolucdo Sesc n? 1.296/2015, que estabelece normas de contratacdo de empregados do Servico Social do
Comércio.

O Sesc informa que é uma Instituicdo de direito privado, e que nao realiza concurso publico, por isso, goza do
direito de realizar processo seletivo orientado por regulamentos e normativos da Administracdo Nacional, ndo
sendo obrigado a divulgar instrumentos, provas e notas.

Todos os candidatos interessados devem ler este Edital em sua totalidade para conhecer os critérios, requisitos,
exigéncias para participacdo e etapas da sele¢do, implicando assim, na tacita aceitacdo das normas estabelecidas,
ndo podendo haver nenhum tipo de reclamacdo sobre desconhecimento das informacdes expressas neste
instrumento.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital e executado, em todas as suas fases, pela Assessoria de
Recursos Humanos do Sesc/SE.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de cargos vagos e manter
cadastro reserva, para o quadro de pessoal efetivo, durante o prazo de validade da presente selecdo.

1.3. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologacdo do resultado, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério do Sesc/SE.

1.4. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd as etapas: inscrigdo, convocagao, entrevista
com validacdo de documentos e prova de habilidades, todas em carater eliminatdrio.

1.5. Sera considerado classificado neste Processo Seletivo o candidato que atingir, em todas as etapas, pontuacao
suficiente a sua classificagdo, de acordo com os requisitos e critérios estabelecidos neste Edital.

1.6. As informac8es de datas, locais e horérios de todas as etapas serdo divulgadas pelo Sesc/SE, ao longo da
selecdo, através do site www.sesc-se.com.br/processo-seletivo.

1.7. Os perfis dos candidatos serdo avaliados no decorrer das etapas do processo, cabendo ao Sesc/SE o resultado
final dos classificados, devendo haver obrigatdria compatibilidade do candidato com os requisitos do cargo.

1.8. Os cargos e vagas objetos desta sele¢do serdo destinados para quaisquer Unidades Operacionais do Sesc/SE
em Aracaju e Regido Metropolitana, Itabaiana e Indiaroba, conforme discriminado no item 5 deste Edital.

1.9. Serdo consideradas exigéncias de trabalho no Sesc/SE: disponibilidade para trabalhar em turno diurno ou
noturno, escala de finais de semana e feriados, altera¢des de turno/horarios conforme necessidade do Sesc/SE,
transferéncia de Unidade (Aracaju e Regido Metropolitana), registro de ponto rigido, utilizacdo obrigatéria de
uniformes, equipamentos de protec¢do individual e realizagdo de viagens a servigo da instituicdo.

1.10. Caso o candidato convocado ndo tenha compatibilidade e/ou interesse em assumir o posto de trabalho
indicado pelo Sesc/SE no ato da convocacdo para admissdo, sera obrigatdria a desisténcia formal da vaga, no
prazo de até 48h. Caso o prazo ndo seja cumprido, o Sesc/SE interpretard a omissdo como desisténcia,
convocando o préximo candidato classificado.

1.11. N3o haverd nenhuma possibilidade de permutas de locais e/ou horarios de trabalho em caso de
incompatibilidade do convocado em assumir o posto de trabalho.

1.12. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo na nulidade da inscricdo e desqualificagcdo do
candidato, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

1.13. E responsabilidade exclusiva do candidato o custeio de despesas para participacdo neste Processo Seletivo.
1.14. O Sesc/SE ndo se responsabilizard pelo deslocamento de candidatos de outros municipios para realizacdo
das etapas da selecdo, atrasos para emissdo de certificados, declaracdes, diplomas e/ou documentos necessarios
para apresentagdo durante o processo.
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1.15. O Sesc/SE esclarece que é uma instituicdo de direito privado, sem fins lucrativos, e por meio da Assessoria
de Recursos Humanos torna publico o presente processo seletivo para recrutamento e selecdo de pessoal no
Regime Celetista (Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT), para contratacdo de profissionais para o Quadro
Permanente de Pessoal (Efetivo) e composicdo de cadastro reserva, regido nos termos da Resolugdo Sesc
1.296/2015 e demais condicdes estabelecidas no Processo Seletivo.

1.16. O Edital do Processo Seletivo é o instrumento oficial de orientacdes e informacdes sobre a sele¢cdo. Todos os
informes ou comunicados sobre seu andamento serdao publicados no site www.sesc.se.com.br.

1.17. Quaisquer duvidas ou esclarecimentos referentes a este Edital serdo esclarecidos exclusivamente através
do e-mail processoseletivo@se.sesc.com.br.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. O candidato devera preencher todos os requisitos e condigdes do cargo/funcdo pretendido, de acordo com as
especificagdes constantes neste Edital.

2.2. O presente Processo Seletivo tem por objeto, a selecdo de profissionais para os cargos, fungdes e vagas
discriminados no item 5 deste Edital, para trabalhar em qualquer Unidade Operacional de Aracaju, Regido
Metropolitana, Itabaiana ou Indiaroba.

2.3. Em observancia a Lei Geral de Prote¢do de Dados n2 13.709/2018, os candidatos ao inscreverem-se,
autorizam o Sesc/SE a realizar a coleta, o processamento e a utilizacdo dos dados pessoais, para fins estritamente
necessarios para a execucao do Processo Seletivo, como divulgacdo de inscritos, resultados das etapas,
convocacgdes, dentre outros atos estabelecidos neste Edital, para cumprimento de obrigacdo legal e normativa,
em consonancia com a Politica de Privacidade do Sesc.

2.4. N3o poderdo ser admitidos no Sesc/SE, parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do
Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos
Regionais do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais
ou de empregados. A proibicao é extensiva, nas mesmas condigGes, aos parentes de empregados dos érgaos do
Sesc ou do Senac (bisavés, avés, pais, filhos, netos, bisnetos, irmdos, sobrinhos, tios, conjuge do(a) sobrinho(a),
do tio(a), cunhado(a), c6njuge — casados ou com declaragdo de unido estavel, bisavés e avés do conjuge,
sogro(a), genro, madrasta, padrasto e enteado), conforme Capitulo X, art. 44 do Regulamento do Sesc,
aprovado pelo Decreto Lei 61.836/67.

2.5. O candidato que, mesmo preenchendo os requisitos do cargo, esteja enquadrado no item 2.4,
independentemente do tempo que for identificada a condicdo, sera excluido do presente processo seletivo, sem
notificacdo prévia.

2.6. Poderdo participar também deste presente Processo Seletivo os colaboradores do Sesc/SE, desde que
preencham os requisitos basicos do cargo.

2.7. O candidato que ocupar cargo, emprego ou fungdo publica deverd apresentar, obrigatoriamente, para fins de
admissdo no Sesc/SE, autorizagdo prévia do titular do respectivo érgdo ou autoridade correspondente (art. 41, §
22 do Regulamento do Sesc, aprovado pelo Decreto Lei 61.836/67).

2.8. Na hipodtese prevista no subitem 2.7, o candidato devera comprovar obrigatoriamente plena compatibilidade
de carga horaria e horario de trabalho a ser assumida no Sesc/SE com o emprego publico.

2.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a verificacdo dos requisitos, exigéncias e documentacdo
obrigatoria do cargo/funcdo pretendido, a correta identificacdo de seus dados pessoais no cadastro, a inscricdo, o
acompanhamento de todas as fases da selec¢do, publicados no site do Sesc/SE, bem como a atualizagdo de seus
dados e contatos, caso seja necessario.

2.10. O ndo comparecimento do candidato a qualquer convocagdo do Sesc/SE, independente da etapa, resultara
na eliminacdo no Processo Seletivo, sem efeito de justificativa posterior. Salvo os candidatos que estiverem
infectados pela Covid-19 ou qualquer outra doenga infecciosa nos dias de realizagdo das etapas, estes poderdo
participar da reaplicacdo da etapa. Para participantes diagnosticados nos dias anteriores a prova, o candidato
devera comunicar a situacdo antes da aplicagdo da prova e enviar por um portador um documento legivel que
comprove a doenca. Na documentacdo, deve constar o nome completo do participante, o diagndstico com a
descricdo da condicdo, o cddigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doenca (CID 10), além da
assinatura e da identificacdao do profissional competente, com o respectivo registro do Conselho Regional de
Medicina (CRM), do Ministério da Saude (RMS) ou de 6rgdo competente.
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2.11. O candidato devera ter conhecimento na integra deste Edital e aceitar todas as condi¢bes da selecao.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. Ter conhecimento do Edital do Processo Seletivo disponivel no enderego eletrénico: www.sesc-
se.com.br/processo-seletivo

3.2. Possuir idade minima de 18 anos completos no ato da inscrigdo.

3.3. Verificar as exigéncias minimas e possuir na integra, os requisitos e documentos previstos para o
cargo/funcdo de interesse.

3.4. Cada candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo.

3.5. As inscri¢Ges serao realizadas obrigatoriamente através do endereco eletronico, apenas durante o periodo e
dentro do horério previsto neste Edital: www.sesc-se.com.br/processo-seletivo

3.6. Todo candidato deverd, obrigatoriamente, efetuar cadastro no Sistema do Processo Seletivo, através da
criacdo de usuario e senha.

3.7. O Sesc/SE n3do se responsabilizard por inscricdo ndo realizada por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo, na rede, falha no cadastro do candidato, congestionamento de redes,
bem como outros fatores que atrasem ou impossibilitem o candidato.

3.8. O Sesc/SE ndo se responsabilizard por atraso na inscricdo por esquecimento de senhas de acesso, reenvio de
senha, inconsisténcias que gerem morosidade no ato da inscricdao ou falhas em redes de computadores.

3.9. Ao realizar a inscricdo, o candidato assume a responsabilidade pela veracidade dos dados informados.

3.10. O Sesc/SE reserva-se ao direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que prestar declaracdo falsa,
inexata, incompleta, ou ainda que, ndo satisfaca todas as condicdes estabelecidas neste documento, mesmo que
estas condicGes sejam constatadas posteriormente ao periodo de inscri¢ao.

3.11. A inscricdo realizada através do site é uma etapa obrigatdria. Nao participardo do Processo Seletivo, em
nenhuma hipétese, candidatos que nado realizaram a inscricdo e ndo foram convocados.

3.12. O Sesc/SE reserva-se ao direito de limitar a convocacdo dos candidatos inscritos para realizacdo das etapas
da selecdo, proporcionalmente ao nimero de vagas respectivos a cada cargo/fungéo.

3.13. Para os cargos/funcdes que possuem vagas, serdo convocados os 20 (vinte) primeiros inscritos. Caso o
cargo nao atinja o limite de 20 (vinte) inscritos, a selegdo tera continuidade, sem nenhum prejuizo ao Processo
Seletivo.

3.14. Para os cargos reservados para “Pessoa com Deficiéncia”, caberd ao Sesc/SE convocar os 20 primeiros
candidatos inscritos nesta categoria, sem prejuizo aos demais candidatos do cargo.

3.15. Para os cargos/funcdes para compor cadastro reserva, o Sesc/SE convocard candidatos para realizar as
etapas da selecdo quando houver a abertura da vaga, de acordo com as necessidades institucionais.

3.15. O Sesc/SE reserva-se ao direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para verificar a veracidade dos
documentos e das informacGes prestadas pelos candidatos.

3.16. As datas de inscricdo e das etapas do Processo Seletivo Externo poderdo sofrer alteracGes a critério do
Sesc/SE, mediante aviso prévio no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a sua realizacdo, por
caso fortuito ou motivo de forca maior, com divulgacdo efetuada no enderego eletrGnico: www.sesc-
se.com.br/processo-seletivo

3.17. O Sesc/SE reserva-se ao direito de convocar além dos inscritos previstos nos itens 3.13 e 3.14 deste Edital,
para realizacdo das etapas deste processo seletivo, a qualquer momento que haja a necessidade de
preenchimento de vaga ou compor novo cadastro reserva, através da realizacdo de nova convocagao, divulgada
no site do Sesc/SE, obedecendo obrigatoriamente a ordem de inscri¢do dos candidatos divulgada, desde que este
processo seletivo esteja dentro do prazo validade.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente via internet, através do endereco eletronico: www.sesc-
se.com.br/processo-seletivo, das 9 horas do dia 18 de maio de 2021 até as 17 horas do dia 19 de maio de 2021
(horario local de Aracaju/SE).

4.2. Preencher o cadastro on-line através do site, com usuario e senha, selecionar o cargo pretendido e confirmar
inscrigdo.

Pagina 3 de 22


http://www.sesc-se.com.br/
http://www.sesc-se.com.br/
http://www.sesc-se.com.br/
http://www.novosite.sesc-se.com.br/
http://www.novosite.sesc-se.com.br/
http://www.novosite.sesc-se.com.br/
http://www.novosite.sesc-se.com.br/

Sesc

4.3. Imprimir o comprovante de inscricao gerado pelo sistema.

5. DOS CARGOS E VAGAS
5.1. Este Processo Seletivo tem por objetivo o preenchimento de vagas e composi¢cdo de cadastro reserva para os
cargos/funcdes descritos a seguir.
5.2. O Sesc/SE reservara vagas para candidatos enquadrados na condicio de “PESSOA COM DEFICIENCIA”,
conforme indicado no quadro de cargos e vagas, indicada por (*) com preenchimento de acordo com a
necessidade institucional.
5.3. Os Cargos e Funcdes para lotacdo em Unidades do Sesc/SE em Aracaju e Regido Metropolitana s3o:

Cargos para Aracaju e Regiao Metropolitana

Ne Cargo - Fungéo Jornada de Trabalho Salario Vagas

1. | Agente de Recepcio!” 44 horas/semanais RS 1.704,00 02"

2. Auxiliar de Escola 44 horas/semanais RS 1.704,00 Cadastro Reserva

3. Camareiro 44 horas/semanais RS 1.704,00 Cadastro Reserva

4, Auxiliar de Cozinha 44 horas/semanais RS 1.775,00 Cadastro Reserva

5. Artifice de Manutencao 44 horas/semanais RS 1.987,00 01

6. Confeiteiro 44 horas/semanais RS 1.987,00 Cadastro Reserva

7. Gargom 44 horas/semanais RS 1.704,00 01
Assistente Técnico “1” .

8. Auxiliar de Satde Bucal 30 horas/semanais RS 1.495,00 Cadastro Reserva
Assistente Técnico “I” ) . )

9. . . , 40 horas/semanais RS 1.993,00 02
Assistente Administrativo
Assistente Técnico “II”

10. | Assistente de Compras e 40 horas/semanais RS 2.043,00 Cadastro Reserva
Almoxarifado

11 Assistente Técnico “III" 40 horas/semanais RS 2.656,00 Cadastro Reserva

" | Técnico de Seguranc¢a do Trabalho T

Analista “1” .

12. Analista em Cultura 40 horas/semanais RS 3.258,00 01

13. Anall'sta : 40 horas/semanais RS 3.258,00 Cadastro Reserva
Analista em Lazer
Analista “1” .

14. Educador em Sade 40 horas/semanais RS 3.258,00 Cadastro Reserva

15. | Assistente Social 30 horas/semanais RS 2.793,00 Cadastro Reserva

16. Dentista 20 horas/semanais RS 3.300,00 Cadastro Reserva
Analista “1” .

17. , . 30 horas/semanais RS 15,49 hora | Cadastro Reserva
Educador Fisico
Analista “1” Minimo de 20

18. 1

8 Instrutor de Artes Maciais horas/semanais RS 15,49 hora | Cadastro Reserva

19. Professor I Minimo de 29 RS 15,49 hora | Cadastro Reserva

Pedagogo horas/semanais
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5.4. Cargos e Funcdes exclusivos para lotagdo na Unidade do Sesc/SE em ITABAIANA s3o:

Cargos Exclusivos para Itabaiana

Ne Cargo/Fungéio Jornada de Trabalho Salario Vagas
1. Agente de Recepcgo"” 44 horas/semanais RS 1.704,00 02"
2. Auxiliar de Cozinha 44 horas/semanais RS 1.775,00 02
3. Confeiteiro 44 horas/semanais RS 1.987,00 01
4, Cozinheiro 44 horas/semanais RS 2.130,00 01
5. Artifice de Manutencao 44 horas/semanais RS 1.987,00 02

Assistente Técnico “I” " . ")

6. Assistente Administrativo 40 horas/semanais RS 1.993,00 02
Analista “1” .

7. Analista Administrativo 40 horas/semanais RS 3.258,00 01
Analista “1” .

8. Analista em Lazer 40 horas/semanais RS 3.258,00 01
Analista “1” ,

9. Educador Fisico 30 horas/semanais RS 15,49 hora 02
Analista “1” .

10. Instrutor de Pilates 20 horas/semanais RS 15,49 hora 02
Professor “II”

11. 20 h i RS 18,57 h 1
Professor de Danca 0 horas/semanais $ 18,57 hora 0
Analista “1” .

12. Bibliotecdrio 40 horas/semanais RS 3.258,00 01
A |' IIIIH

13. na |‘st.a . 40 horas/semanais R$ 3.911,00 Cadastro Reserva
Nutricionista
A |' IIIII

14. nalista 40 horas/semanais RS 3.258,00 Cadastro Reserva

Analista em Cultura

5.5. Cargos e Funcdes exclusivos para lotacdo na Unidade do Sesc/SE em INDIAROBA s3o:

Cargos Exclusivos para Indiaroba

Jornada de
- ~ L.
N Cargo/Fungéio Trabalho Saldrio Vagas
e ~ 44
1. Artifice de Manutencao . RS 1.987,00 01
horas/semanais

2. Professor I Minimo de 20. RS 15,49 hora Cadastro Reserva

Pedagogo horas/semanais

5.6. Todas as etapas de selecdo dos cargos/funcdes exclusivos para trabalhar nos municipios de Itabaiana ou

Indiaroba serdo realizadas em Aracaju/SE.

5.7. O candidato aprovado para as Unidades do Sesc em Itabaiana e Indiaroba, quando convocado para
admissdo, deverd comprovar obrigatoriamente que ird residir no local ou municipio circunvizinho, através
documento de aluguel de imdvel ou comprovante de residéncia no nome do candidato.
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6. DOS REQUISITOS DOS CARGOS E CONDICOES DE TRABALHO — ARACAJU E REGIAO METROPOLITANA

6.1. AGENTE DE RECEPCAO(*)

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Fundamental Completo.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de conclusdo do ensino fundamental.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar em Unidades do
Sesc/SE, nos turnos diurno ou noturno, modalidade de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho, folga fixada em escala),
trabalho aos finais de semana e feriados; utilizagdo obrigatéria de equipamentos de prote¢do individual (E.P.l.) e
uniforme, exige flexibilidade para mudanca de hordrios conforme necessidade da atividade; disponibilidade para
viagem a servico do Sesc/SE.

d) INDICADORES DE COMPETENCIA: Agilidade, comunicacdo, capacidade de trabalhar em equipe,
comprometimento, iniciativa, flexibilidade, cuidado com a higiene e apresentagao pessoal, atendimento ao
cliente, disciplina; capacidade de cumprir normas e procedimentos.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Recepcionar e atender clientes, visitantes, alunos, hdéspedes, pacientes e todo
publico interno e externo, informar sobre a localizacdo de setores, realizar encaminhamentos, prestar
atendimento telefénico, controlar a entrada e saida de pessoas e de veiculos nas dependéncias, registrar o fluxo e
notificar anormalidades, efetuar o controle de chaves dos acessos, monitorar o fluxo de alunos nas escolas, zelar
pela seguranca individual e coletiva, quando da execugdo de servicos e comunicar ocorréncias, observar normas
internas de seguranca, zelar pela apresentagdo pessoal, bem como pela conservacdo das recepgdes, realizar
outras atividades correlatas e afins ao cargo.

6.2. AUXILIAR DE ESCOLA

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Médio Completo.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de conclus3o do ensino médio.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar na Escola Sesc,
inclusive aos finais de semana e feriados, exige disponibilidade e flexibilidade para mudanca de horarios, de
acordo com a necessidade da atividade, utilizagdo obrigatéria de equipamentos de protecdo individual (E.P.l) e
utilizacdo obrigatdria de uniforme.

d) INDICADORES DE COMPETENCIA: Atencdo, agilidade, organizacdo, foco no cliente, apresenta¢do pessoal,
comunicagdo, disciplina, cooperagao, comprometimento, empatia, iniciativa, trabalho em equipe, capacidade de
cumprir normas e procedimentos, flexibilidade.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Monitorar o fluxo de alunos nas escolas, zelando pela sua seguranga; controlar
entrada e saida dos alunos, prestar atendimento telefonico, fornecer informacgdes internas e externas, realizar
conferéncias, zelar pelos cuidados diretos as criancas, acompanhar os alunos aos banheiros, dar banho, troca de
roupa e demais cuidados de higiene pessoal; acolher a crianca na entrada e saida da escola colaborar na logistica
de funcionamento da escola, assegurar o bem-estar, conforto e seguranca dos alunos da Escola, realizar outras
atividades correlatas e afins ao cargo.

6.3. CAMAREIRO

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Médio Completo.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de conclus3o do ensino médio.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar no Hotel do Sesc,
nos turnos diurno ou noturno, modalidade de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga fixa na
semana), aos finais de semana e feriados; exige utilizacdo obrigatéria de equipamentos de protecdo individual
(E.P.L.) e uniforme; exige flexibilidade para mudancga de horarios de acordo com necessidades da atividade.

d) INDICADORES DE COMPETENCIA: Atencdo, agilidade, disciplina, organizagdo, foco no cliente, comunicag3o,
cooperacdo, cuidado com a higiene e apresentagao pessoal, comprometimento, iniciativa, capacidade de cumprir
normas e procedimentos; flexibilidade.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Realizar arrumacdo e organizacdo nas Unidades Habitacionais do Hotel, manter
condicdes de higiene do apartamento, conservacdo de moveis, verificagdo dos equipamentos, realizar a troca de
enxoval, preencher os relatdrios diarios de trabalho, controle de frigobar, de acordo com os procedimentos pré-
estabelecidos, realizar a reposicdo de materiais, efetuar controles de pecas para lavanderia, assegurar o
cumprimento das normas de funcionamento do Hotel, realizar outras atividades correlatas e afins ao cargo

6.4. AUXILIAR DE COZINHA
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a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Fundamental Completo e Conhecimentos de Boas Préticas de Manipulagio
de Alimentos.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de conclusdo do ensino fundamental e comprovacdo de curso de
Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos.

c) LOCAIS, CONDIGOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Atua nas cozinhas e lanchonetes nas Unidades
do Sesc/SE, exige disponibilidade para trabalhar nos turnos diurno ou noturno, na modalidade de escala de
trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga fixa na semana), aos finais de semana e feriados; exige utilizacdo
obrigatdria de equipamentos de protecdo individual (E.P.l.) e uniforme; flexibilidade para mudanca de horarios de
acordo com a necessidade da atividade.

d) INDICADORES DE DESEMPENHO: Agilidade, comunicacdo, capacidade de trabalhar em equipe,
comprometimento, iniciativa, flexibilidade, cuidado com a higiene e apresentacdo pessoal, atendimento ao
cliente, disciplina, capacidade de cumprir normas e procedimentos.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, descascando, escolhendo, picando ou
moendo ingredientes e elaborando pratos simples, acompanhar receitudrio estabelecido pelo Cozinheiro; no
desenvolvimento dos servicos de cozinha e lanchonete, receber e preparar alimentos, recepcionar e atender a
clientela, realizar carga, descarga e transporte de materiais e géneros, abastecer o local de distribuicao de
alimentos, operar equipamentos, efetuar limpeza e higienizacdo dos equipamentos, utensilios e ambientes da
cozinha, realizar outras atividades correlatas e afins ao cargo.

6.5. GARCOM

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Médio Completo e Curso de Gargom.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de conclusdo do ensino médio e comprovacdo de Curso de
Gargom.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE, nos turnos diurno ou noturno, modalidade de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga
fixa na semana), aos finais de semana e feriados; exige utilizacdo obrigatéria de equipamentos de protecdo
individual (E.P.l.) e uniforme; exige disponibilidade e flexibilidade para mudanga de horarios de acordo com
necessidades da atividade.

d) INDICADORES DE COMPETENCIA: Atencdo; agilidade; organizacdo; apresentacdo pessoal, foco no cliente;
comunicagdo; disciplina; cooperagao; comprometimento; iniciativa; capacidade de cumprir normas e
procedimentos, flexibilidade.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Servir alimentos e bebidas aos clientes, anotar pedidos, confeccionar bebidas e
drinks, organizar e limpar utensilios, mesas, cadeiras nos restaurantes, copas e demais dependéncias, em eventos;
atender pedidos, servir bebidas e alimentos, interagir com a cozinha e o bar para execucdo dos pedidos, organizar
e preparar o bufé, auxiliar as demandas internas do restaurante, auxiliar na logistica de funcionamento da
atividade, assegurar o cumprimento das normas de funcionamento do Hotel, realizar outras atividades correlatas
e afins ao cargo.

6.6. ARTIFICE DE MANUTENGCAO

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Fundamental Completo.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de conclusdo do ensino fundamental.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar em Unidades
Fixas ou Mdveis do Sesc/SE, nos turno diurno ou noturno, modalidade de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho,
folga fixada em escala), trabalho aos finais de semana e feriados; utilizagdo obrigatéria de equipamentos de
protecdo individual (E.P.l.) e uniforme, realizacdo de trabalho em altura, dentro de piscinas, manipulagdo de
produtos quimicos, exige flexibilidade para mudanca de hordrios conforme necessidade da atividade;
disponibilidade para viagem a servigo do Sesc/SE.

d) INDICADORES DE COMPETENCIA: Atenc3o; agilidade; organizacdo; foco no cliente; comunicag3o; cooperac3o;
comprometimento; iniciativa; pré-atividade, precisdo, disciplina, capacidade de cumprir normas e procedimentos,
flexibilidade.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Desempenhar atribuicdes de manutencdo geral nas dreas de alvenaria, pintura,
hidrdulica, elétrica, tratamento de piscinas e equipamentos; manter em perfeitas condi¢cées de funcionamento as
instalacbes prediais da Unidade, realizar manutencao preventiva e corretiva em equipamentos utilizados nos
restaurante, consultérios odontoldgicos, e demais setores do Sesc/SE, a fim de assegurar o perfeito
funcionamento; atender solicitagdes de manutenc¢do corretiva para reparo de instalacdes elétricas, hidraulicas,
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troca de pecas e componentes, para assegurar as condi¢cdes de uso; verificar o funcionamento de equipamentos
de maior complexidade, observando instru¢cdes de manuais; realizar montagem, desmontagem, conserto e
recuperacao de mobilidrios, estantes, balcées, divisérias e outros servigos utilizando as ferramentas apropriadas;
efetuar limpeza em equipamentos de ar condicionado; realizar outras atividades correlatas e afins ao cargo.

6.7. CONFEITEIRO

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Fundamental Completo, Conhecimentos de Boas Praticas de Manipulagdo de
Alimentos e Curso de Confeitaria.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de conclusdo do ensino fundamental; comprovacdo de Curso de
Confeiteiro e de Boas Praticas de Manipulacdo de Alimentos.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Atua nas cozinhas e lanchonetes nas Unidades
do Sesc/SE, exige disponibilidade para trabalhar nos turnos diurno ou noturno, na modalidade de escala de
trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga fixa na semana), aos finais de semana e feriados; exige utilizacdo
obrigatdria de equipamentos de protecdo individual (E.P.1.) e uniforme; flexibilidade para mudanca de horarios,
de acordo com a necessidade da atividade.

d) INDICADORES DE COMPETENCIA: Agilidade, comunicagdo, criatividade, inovagdo, cooperacdo, capacidade de
trabalhar em equipe, iniciativa, flexibilidade, responsabilidade, cuidado com a higiene e apresentacdo pessoal,
atendimento ao cliente, disciplina, organizacdo, capacidade de cumprir normas e procedimentos.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Confeccionar pdes, lanches, salgados, bolos, confeitaria e decoracdo de doces,
tortas, biscoitos e outras iguarias, adornar doces, conforme necessidades da atividade, para eventos e venda em
geral, executar o descarte de residuos de materiais provenientes do local de trabalho; realizar carga, descarga e
transporte de materiais e géneros; receber e conferir a qualidade e validade dos produtos utilizados na confeccao
de lanches, salgados e sobremesas; colaborar nas atribuicdes da cozinha; efetuar higienizacdo dos equipamentos,
utensilios e do ambiente de trabalho; realizar outras atividades correlatas e afins ao cargo.

6.8. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Médio Completo, Certificado de Curso de Auxiliar de Satde Bucal.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e Certificado do Curso de Auxiliar
de Saude Bucal. Comprovante de Regularidade Profissional no Conselho de Odontologia — CRO. Apresentagdo
obrigatdria no ato da contratagao e exigéncia de regularidade anual.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar em consultérios
odontoldgicos em Unidades Operacionais ou Unidade Mdével (OdontoSesc) que atua em diversos municipios do
Estado de Sergipe, turno diurno ou noturno, inclusive em finais de semana e feriados; exige utilizagcdo obrigatdria
de equipamentos de protecdo individual e uniforme; sujeito a transferéncia de Unidade e mudanca de horarios,
de acordo com necessidade da atividade; exige disponibilidade para realizar viagens a servico do Sesc/SE.

d) INDICADORES DE COMPETENCIA: Atencdo, agilidade, organizacdo, foco no cliente, comunicacdo, disciplina,
cooperacdo, comprometimento, iniciativa, capacidade de cumprir normas e procedimentos, flexibilidade.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, em procedimentos
odontoldgicos; Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; manipular
materiais de uso odontolégico; executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de
saude bucal; registrar dados dos clientes em sistema informatizado; participar da andlise das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver agdes de promogdo da saude
e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; realizar levantamento de necessidades em saude bucal; adotar
medidas de biosseguranca visando o controle de infecgdo; realizar agendamentos de pacientes; participar de
campanhas e a¢des de saude coletiva; operar caixa, receber valores, realizar registros no sistema préprio; realizar
outras atividades correlatas e afins ao cargo.

6.9. ASSISTENTE TECNICO “I” (*) - Assistente Administrativo

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Médio Completo.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de conclus3o do ensino médio.

c) LOCAIS, CONDIGOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar em qualquer
Unidade do Sesc/SE, em turno diurno ou noturno, modalidade de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e
uma folga fixa na semana), aos finais de semana e feriados; utilizacdo obrigatdria de uniforme; sistemas
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informatizados, servicos de caixa e atendimento ao cliente, exige flexibilidade para mudanca de horarios, de
acordo com necessidade da atividade; disponibilidade para viagem a servico do Sesc/SE.

d) INDICADORES DE COMPETENCIA: Foco no cliente, atencdo, agilidade, organizagdo, comunicagdo, disciplina,
cooperacao, fluéncia verbal e escrita, capacidade tecnoldgica, trabalho em equipe, comprometimento, iniciativa,
capacidade de cumprir normas e procedimentos, flexibilidade.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Executar rotinas, controles, classificacio e procedimentos de natureza
administrativa; atender o publico interno e externo, prestando informacdes sobre atividades, servicos e
procedimentos; operar caixa, realizar agendamento de atendimentos, consultas, operacdes em sistemas de
informacdes; atender, orientar, encaminhar, habilitar, matricular clientes em atividades e realizar venda de
servicos; visitar empresas para divulgar e vender os servicos; representar o Sesc/SE em empresas, feiras,
congressos e eventos em geral, promovendo a divulgacdo e captacdo de novos clientes; efetuar vendas diretas
aos clientes; organizar arquivo, controlar e localizar documentos, elaborar documentos; realizar outras atividades
correlatas ao cargo.

6.10. ASSISTENTE TECNICO “II” - Assistente de Compras/Almoxarifado

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Médio Completo.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de conclus3o do ensino médio.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar em qualquer
Unidade do Sesc/SE, em turno diurno ou noturno, na modalidade de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho
e uma folga fixa na semana), em finais de semana e feriados; exige utilizacdo obrigatdria de protecdo individual
(E.P.1.); sistemas informatizados, flexibilidade para mudanca de horarios de acordo com necessidade da atividade.
d) INDICADORES DE COMPETENCIA: Atencio, agilidade, organizacdo, raciocinio matematico, foco no cliente,
comunicacao, disciplina, cooperac¢do, comprometimento, capacidade tecnolégica, trabalho em equipe, iniciativa,
capacidade de cumprir normas e procedimentos, flexibilidade.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Executar atividades referentes ao recebimento e conferéncia de produtos e
materiais; realizar lancamentos, atendimentos e controles em sistemas especificos, pesquisa de precos, contato
com fornecedores, elaborar termos de referéncia, efetuar pedido ao fornecedor; realizar conferéncias
sistematicas, separar, classificar, organizar e controlar os materiais; analisar e encaminhar requisicbes de
materiais de diversos setores; emitir parecer técnico sobre a area, opinando sobre especificagdes técnicas dos
materiais; ajudar nos processos de carga e descarga de volumes, quando necessdrio, orientar clientes internos
quanto aos procedimentos e encaminhamentos da area, de acordo com as normas vigentes; realizar outras
atividades correlatas ao cargo.

6.11. ASSISTENTE TECNICO “IlI” - Técnico em Seguranga do Trabalho

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Médio Completo e Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de conclusdo do ensino médio e comprovacdo de conclusdo de
curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Atua na supervisio de todas as Unidades do
Sesc/SE, exige disponibilidade para trabalhar em qualquer Unidade do Sesc/SE, em turno diurno ou noturno, na
modalidade de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga fixa na semana), em finais de semana e
feriados; exige utilizagdo obrigatdria de protecdo individual (E.P.l.); sistemas informatizados, flexibilidade para
mudanca de horarios de acordo com necessidade da atividade, realizagao de viagens a servigo.

d) INDICADORES DE COMPETENCIA: Lideranca e capacidade de supervisdo, orientacdo, fluéncia verbal e escrita,
positividade, pré-atividade, agilidade, comunicacdo, criatividade, inovagdo, iniciativa, capacidade de trabalhar em
equipe, comportamento ético, iniciativa, flexibilidade, responsabilidade, disciplina, organiza¢do; capacidade de
cumprir normas e procedimentos.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Coordenar e executar o Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais (PPRA),
Comissdo Interna de Prevencdo a Acidentes (CIPA) e Comissdo da Brigada de Incéndio; supervisionar as atividades
relacionadas a seguranca do trabalho; inspecionar os prazos de vencimentos e condi¢des dos extintores de
incéndio; orientar, capacitar e supervisionar equipes sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho,
prevencdes de acidente de trabalho bem como recomendar medidas de eliminacdo e neutralizagdo; elaborar
Comunicados de Acidente de Trabalho - CAT, Perfil Profissional Previdenciario — PPP e documentacgdes inerentes a
area de seguranca do trabalho; elaborar projetos, emitir parecer técnico de orientacGes de seguranca do trabalho
e notificacGes necessarias; executar programas de prevencdo de acidentes, promover treinamentos internos
sobre seguranca; elaborar levantamentos de especificacdes técnicas e homologar aquisicdes de equipamentos de
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protecdo individual, uniformes e produtos quimicos e de higiene utilizados pelo Departamento Regional; fiscalizar
funciondrios; empresas terceirizadas e gerir contratos; elaborar termos de referéncia, parecer técnico e relatérios
dentro de sua drea de competéncia, realizar outras atividades correlatas ao cargo.

6.12. ANALISTA | - Analista em Cultura

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Superior Completo em Artes Visuais.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de curso superior.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar em qualquer
Unidade do Sesc/SE, em turno diurno ou noturno, modalidade de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e
uma folga fixa na semana), aos finais de semana e feriados; sistemas informatizados, flexibilidade para mudanca
de hordrios de acordo com necessidade da atividade, disponibilidade para realizacdo de viagens a servico do
Sesc/SE.

d) INDICADORES DE COMPETENCIA: Lideranga motivadora, fluéncia verbal e escrita, iniciativa, foco no cliente,
dinamismo, criatividade, cooperacdo, inovacao, comprometimento, relacionamento interpessoal, planejamento,
organizacao, trabalho em equipe, flexibilidade.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Planejar, organizar, controlar e executar atividades na area de cultura - artes
pldsticas, cinema, musica e literatura; desenvolver atividades de animacdo cultural, através da realizagdo de
eventos voltados para expressdo literaria; planejar, organizar, acompanhar e executar cursos, oficinas,
campanhas, seminadrios, feiras de arte, exposi¢cdes; formacdo de grupos, campanhas, eventos, entre outros;
ministrar oficinas, palestras e cursos, de acordo com a area de atuacdo; elaborar projetos e relatérios culturais;
formar parcerias com instituicdes de interesse do Sesc/SE; emitir pareceres dentro de sua area de atuacgdo;
preencher mapas estatisticos, lancamento de dados em sistemas préprios; elaborar termos de referéncia; realizar
outras atividades correlatas e afins ao cargo.

6.13. ANALISTA “I” — Analista em Lazer

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Superior Completo em Educacio Fisica Licenciatura.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de conclusdo de curso superior e de Regularidade no Conselho de
Educacdo Fisica - CREF. Apresentacgdo obrigatdria no ato da contratacdo e exigéncia anual de regularidade.

c) LOCAIS, CONDIGCOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc, nos turnos diurno ou noturno, modalidade de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga fixa
na semana), em finais de semana e feriados; utilizacdo obrigatéria de uniforme; exige flexibilidade para mudanca
de horarios de acordo com necessidade da atividade, necessita realizar viagem a servico.

d) INDICADORES DE COMPETENCIA: Atencdo, agilidade, organizacdo, foco no cliente, comunicag¢do, fluéncia
verbal e escrita, criatividade, inovagao, disciplina, cooperagdo, comprometimento, iniciativa, capacidade de
cumprir normas e procedimentos, flexibilidade.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Planejar, organizar e executar projetos e acdes de lazer no Sesc/SE - recreagdo,
gincanas, esportes, brincadeiras infantil e adulto, jogos, entre outros, acompanhar eventos, desenvolver
atividades recreativas em parques aquaticos, quadras, saldes, entre outros espacgos, dinamizar programacdes,
desenvolver atividades ludicas; elaborar projetos e relatérios pertinentes a drea; formar parcerias com
instituicBes de interesse do Sesc/SE; elaborar termos de referéncia; realizar outras atividades correlatas e afins ao
cargo.

6.14. ANALISTA | — Educador em Saude

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Superior Completo — Formacdo em Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura) ou
Biomedicina.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Conclusdo de Curso Superior.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar em qualquer
Unidade do Sesc/SE, em turno diurno ou noturno, modalidade de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e
uma folga fixa na semana), aos finais de semana e feriados; exige flexibilidade para mudanca de horarios de
acordo com necessidade da atividade, disponibilidade para viagens a servico.

d) INDICADORES DE COMPETENCIA: Lideranca motivadora, comunicagdo, iniciativa, fluéncia verbal, dinamismo,
cooperagao, comprometimento, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, planejamento, organizacao,
negociacao, inovacao, flexibilidade.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Identificar os recursos da localidade, a fim de estabelecer o perfil sécio sanitario da
comunidade e identificar os parceiros em potencial; proceder ao levantamento do perfil social e de saude da
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regido, definindo as prioridades; articular contatos interinstitucionais para firmar parcerias com diferentes areas e
setores, favorecendo o desenvolvimento das acdes; realizar acdes educativas em saude com o objetivo de
capacitar e formar agentes multiplicadores; realizar cursos, oficinas, semindrios e debates, trabalhando de forma
dindmica e participativa os principios da educacdo em saude; aplicar instrumentos de coleta que possibilitem
evidenciar as demandas relativas ao processo saude-doenca; elaborar e cumprir procedimentos operacionais
padronizados; planejar, executar e avaliar os impactos das acdes nos grupos; elaborar termos de referéncia;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

6.15. ASSISTENTE SOCIAL

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Superior Completo — Servigo Social

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Conclusdo de Curso Superior e Comprovante de Regularidade
Profissional no Conselho Regional de Servico Social — CRESS. Apresentac¢do obrigatéria no ato da contratacdo e
exigéncia anual de regularidade.

c) LOCAIS, CONDIGCOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE e/ou comunidades conveniadas do Sesc/SE; Trabalhar nos finais de semana e feriados; nos turnos diurno
ou noturno, sujeito a transferéncia de Unidade e mudanca de horario de acordo com a necessidade da atividade.
Exige disponibilidade para realizar viagens a servico.

d) INDICADORES DE COMPETENCIA: Atenc3o, agilidade, comunicacio, disciplina, cooperagdo, comprometimento,
iniciativa, negociacao, trabalho em equipe, flexibilidade, lideranca treinadora, orientadora; organizagao, fluéncia
verbal, equilibrio emocional.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Prestar servicos orientadores, individuais ou coletivos com familias, comunidades
em programas sociais; planejar, organizar, realizar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacdo profissional e desempenhar tarefas administrativas; elaborar e implantar projetos, favorecendo
o desenvolvimento das acOes; realizar acdes educativas em saude com o objetivo de capacitar e formar agentes
multiplicadores; realizar cursos, oficinas, seminarios e debates, trabalhando de forma dindmica e participativa os
principios sociais; identificar os recursos da localidade, a fim de estabelecer o perfil social da comunidade e
identificar os parceiros em potencial; proceder ao levantamento do perfil social e de saude da regido, definindo as
prioridades; articular contatos interinstitucionais para firmar parcerias com diferentes areas e setores,
favorecendo o desenvolvimento das ag¢des; aplicar instrumentos de coleta que possibilitem evidenciar as
demandas relativas ao processo social; elaborar e cumprir procedimentos operacionais padronizados; planejar,
executar e avaliar os impactos das agdes nos grupos; executar outras atividades compativeis com a natureza do
Cargo.

6.16. DENTISTA

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Superior Completo — Odontologia.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Conclusdo de Curso Superior e Comprovante de Regularidade
Profissional no Conselho de Odontologia — CRO. Apresentagdo obrigatdria no ato da contratacdo e exigéncia anual
de regularidade.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar em consultérios
odontoldgicos nas Unidades Operacionais do Sesc/SE, em turno diurno ou noturno, inclusive em finais de semana
e feriados; sujeito a transferéncia de Unidade, mudanca de horario de acordo com necessidade do Sesc/SE, exige
utilizacdo obrigatdria de equipamentos de protegao individual e uniforme. Exige disponibilidade para realizar
viagens a servigo.

d) INDICADORES DE COMPETENCIA: Atencio; agilidade; organizacdo; foco no cliente; comunicacdo; disciplina;
cooperacgao; comprometimento; iniciativa; capacidade de cumprir normas e procedimentos; trabalho em equipe;
flexibilidade.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Efetuar exames; diagnosticar e prescrever medicagdes; executar restauragdes e
extracoes; realizar intervencgdes cirurgico-odontoldgicas; executar trabalhos de radiologia dentéria; desenvolver
campanhas educativas na drea de odontologia; executar profilaxia oral; elaborar e aplicar medidas preventivas
relativas a saude bucal; realizar atendimento emergencial;, executar pericias; elaborar laudos e pareceres
técnicos; participar de programas de saude oral, inclusive na realizacdo de palestras técnicas; participar de
reunides, ciclos de estudo e grupos de trabalho; elaborar mapas estatisticos e relatdrios da area; observar normas
de prevencao de acidentes; cumprir procedimentos operacionais padronizados; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo.
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6.17. ANALISTA “I” — Educador Fisico

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Superior Completo em Educacio Fisica Bacharelado.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Conclusdo de Curso Superior e de regularidade no CREF —
Conselho Regional de Educacdo Fisica. Apresentacao obrigatéria no ato da contratacdo e exigéncia anual de
regularidade.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc, nos turnos diurno ou noturno, modalidade de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga fixa
na semana), em finais de semana e feriados; utilizacdo obrigatéria de uniforme; exige flexibilidade para mudanca
de hordrios de acordo com necessidade da atividade, necessita realizar viagem a servigo.

d) INDICADORES DE COMPETENCIA: Atencdo; agilidade; organizacdo; foco no cliente; comunicacdo; disciplina;
cooperacdo; inovacao, comprometimento; fluéncia verbal; iniciativa; capacidade de cumprir normas e
procedimentos, flexibilidade.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Ministrar aulas de musculacdo, gindstica em diversas modalidades, treinamento
funcional, condicionamento fisico, alongamento, natagao, hidroginastica; planejar, executar e avaliar o programa
esportivo; realizar avaliagao fisico-funcional no modelo adotado pelo Sesc; elaborar o Plano Individual do Aluno;
acompanhar o desenvolvimento do aluno; realizar intervencGes que possibilitem o desenvolvimento educativo;
monitorar as atividades; supervisionar estagiarios, elaborar relatérios; assessorar, contribuir e integrar a equipe
multidisciplinar nas atividades e projetos realizados pelo Sesc/SE, realizar outras atividades correlatas e afins ao
cargo.

6.18. ANALISTA | = Instrutor de Artes Maciais

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Superior Completo em Educacio Fisica.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Conclusdo de Curso Superior e de regularidade no CREF —
Conselho Regional de Educacdo Fisica. Apresentacdo obrigatdria no ato da contratacdo e exigéncia anual de
regularidade.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE, nos turnos diurno ou noturno, modalidade de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga
fixa na semana), em finais de semana e feriados; utilizacdo obrigatéria de uniforme; exige flexibilidade para
mudanca de horarios de acordo com necessidade da atividade, necessita realizar viagem a servigo

d) INDICADORES DE COMPETENCIA: Atenc3o; agilidade; organizac3o; foco no cliente; comunicagdo; disciplina;
cooperacdo; comprometimento; iniciativa; trabalho em equipe; fluéncia verbal; dinamismo; criatividade,
flexibilidade; lideranca motivadora; equilibrio emocional.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Planejar, preparar e realizar aulas para criangas, adolescentes e adultos nas
modalidades Aikid6, Capoeira, Judo, Jiu Jitsu, Karaté, Muay Thay, Taekwondo, Tai Chi Chuan, organizar
instrumentos, materiais e equipamentos utilizados durante as aulas; acompanhar e avaliar o desenvolvimento
dos alunos; estabelecer parcerias com diversos setores e programas; participar de outas a¢des do Sesc/SE,
realizar outras atividades correlatas e afins ao cargo.

6.19. PROFESSOR | — Pedagogo

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Superior Completo em Pedagogia.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de conclusdo de curso superior e Certificado de Libras.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para trabalhar nas Unidades do
Sesc/SE; trabalhar nos finais de semana e feriados; nos turnos diurno ou noturno, sujeito a transferéncia de
Unidade e mudanga de hordrio de acordo com a necessidade da atividade. Exige disponibilidade para realizar
viagens a servigo.

d) INDICADORES DE DESEMPENHO: Atencdo, agilidade, organizacdo, foco no cliente, comunicagdo, disciplina,
cooperagdo, comprometimento, iniciativa, trabalho em equipe, fluéncia verbal, dinamismo, criatividade,
flexibilidade, lideranga motivadora, equilibrio emocional.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Estudar e conhecer a proposta pedagdgica, participar na elaboragdo do
planejamento, das reunibes pedagodgicas, estabelecendo estratégias, definindo projetos e recursos didaticos
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos; planejar as aulas, definindo os recursos didaticos a serem
trabalhados em sala de aula, para conduzir o processo de ensino de qualidade e desenvolver o senso critico e
autonomia nos alunos; estabelecer uma relagdao de parceria com os diversos setores da escola e programas
(cultura, saude, lazer e assisténcia), dispondo-se ao trabalho participativo e integrado com a prépria equipe;
elaborar, aplicar e corrigir as avaliagbes do aluno, verificando o aproveitamento do processo de ensino
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aprendizagem observando o regimento escolar; fornecer ao setor competente as notas correspondentes as
avaliagdes e trabalhos, bem como a frequéncia dos alunos; participar de atividades cientificas, recreativas,
comemorativas e esportivas; registrar e informar ao coordenador pedagdgico a ocorréncia de fatos e situacdes
atipicas ocorridas em sala de aula para subsidiar a tomada de decises; participar de acdes de capacitacdo
necessaria ao seu aperfeicoamento profissional; zelar pela organizacdo do ambiente escolar, equipamentos,
laboratdrios e materiais de suporte das atividades desenvolvidas, apresentacdo pessoal e cumprimento do
horario de trabalho; realizar outras atividades correlatas e afins ao cargo.

7. DOS REQUISITOS DOS CARGOS E CONDICOES DE TRABALHO — ITABAIANA

7.1. AGENTE DE RECEPCAO" - ITABAIANA

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Fundamental Completo.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de conclusdo do ensino fundamental.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para morar em Itabaiana/SE ou
em municipios circunvizinhos; atuar portarias e recepg¢des da Unidade, exige disponibilidade para trabalhar nos
turnos diurno ou noturno, na modalidade de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga fixa na
semana), aos finais de semana e feriados; exige utilizacdo obrigatdria de equipamentos de protecdo individual
(E.P.1.) e uniforme; flexibilidade para mudanca de horarios de acordo com a necessidade da atividade. Exige
disponibilidade para realizar viagens a servigo.

d) INDICADORES DE COMPETENCIA: Agilidade, comunicacdo, capacidade de trabalhar em equipe,
comprometimento, iniciativa, flexibilidade, cuidado com a higiene e apresentacdo pessoal, atendimento ao
cliente, disciplina; capacidade de cumprir normas e procedimentos.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Recepcionar e atender clientes, visitantes, alunos, hdspedes, pacientes e todo
publico interno e externo, informar sobre a localizacdo de setores, realizar encaminhamentos, prestar
atendimento telefénico, controlar a entrada e saida de pessoas e de veiculos nas dependéncias, registrar o fluxo e
notificar anormalidades, efetuar o controle de chaves dos acessos, monitorar o fluxo de alunos nas escolas, zelar
pela seguranca individual e coletiva, quando da execugdo de servigos e comunicar ocorréncias, observar normas
internas de seguranga, zelar pela apresentagdo pessoal, bem como pela conservagdo das recepgdes, realizar
outras atividades correlatas e afins ao cargo.

7.2. AUXILIAR DE COZINHA - ITABAIANA

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Fundamental Completo e Conhecimentos de Boas Praticas de Manipulagdo
de Alimentos.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de conclusdo do ensino fundamental e comprovacdo de curso de
Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para morar em Itabaiana/SE ou
em municipios circunvizinhos; atuar na cozinha da Unidade, exige disponibilidade para trabalhar nos turnos
diurno ou noturno, na modalidade de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga fixa na semana),
aos finais de semana e feriados; exige utilizacdo obrigatéria de equipamentos de protecdo individual (E.P.l.) e
uniforme; flexibilidade para mudanga de hordrios de acordo com a necessidade da atividade. Exige
disponibilidade para realizar viagens a servigo.

d) INDICADORES DE DESEMPENHO: Agilidade, comunicagdo, capacidade de trabalhar em equipe,
comprometimento, iniciativa, flexibilidade, cuidado com a higiene e apresentagao pessoal, atendimento ao
cliente, disciplina; capacidade de cumprir normas e procedimentos.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, descascando, escolhendo, picando ou
moendo ingredientes e elaborando pratos simples, acompanhar receitudrio estabelecido pelo Cozinheiro; no
desenvolvimento dos servicos de cozinha e lanchonete, receber e preparar alimentos, recepcionar e atender a
clientela, realizar carga, descarga e transporte de materiais e géneros, abastecer o local de distribuicao de
alimentos, operar equipamentos, efetuar limpeza e higienizacdo dos equipamentos, utensilios e ambientes da
cozinha, realizar outras atividades correlatas e afins ao cargo.

7.3. CONFEITEIRO - ITABAIANA
a) INSTRUGCAO OBRIGATORIA: Nivel Fundamental Completo, Conhecimentos de Boas Praticas de Manipulagdo de
Alimentos e Curso de Confeitaria.
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b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de conclusdo do ensino fundamental, comprovagdo de Curso de
Confeiteiro e de Boas Praticas de Manipulacdo de Alimentos.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para morar em Itabaiana/SE ou
em municipios circunvizinhos, exige disponibilidade para trabalhar nos turnos diurno ou noturno, na modalidade
de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga fixa na semana), aos finais de semana e feriados;
exige utilizacdo obrigatéria de equipamentos de protegdo individual (E.P.l.) e uniforme; exige flexibilidade para
mudanca de horarios conforme necessidade da atividade; disponibilidade para viagem a servico do Sesc/SE.

d) INDICADORES DE COMPETENCIA: Agilidade, comunicac3o, criatividade, inovacdo, cooperacdo, capacidade de
trabalhar em equipe, iniciativa, flexibilidade, responsabilidade, cuidado com a higiene e apresentacao pessoal,
atendimento ao cliente, disciplina, organizacao, capacidade de cumprir normas e procedimentos.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Confeccionar pdes, lanches, salgados, bolos, confeitaria e decoracdo de doces,
tortas, biscoitos e outras iguarias, adornar doces, conforme necessidades da atividade, para eventos e venda em
geral, executar o descarte de residuos de materiais provenientes do local de trabalho; receber e conferir a
qualidade e validade dos produtos utilizados na confeccao de lanches, salgados e sobremesas; colaborar nas
atribuicOes da cozinha; efetuar higienizacdo dos equipamentos, utensilios e do ambiente de trabalho.

7.4. COZINHEIRO - ITABAIANA

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Médio Completo, Conhecimento de Boas Praticas de Manipulagdo de
Alimentos e Curso de Cozinheiro.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de conclusdo do ensino médio, comprovagdo de Curso de
Cozinheiro e de Boas Praticas de Manipulacdo de Alimentos.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para morar em Itabaiana/SE ou
em municipios circunvizinhos, atuar na cozinhas e lanchonetes da Unidade, exige disponibilidade para trabalhar
nos turnos diurno ou noturno, na modalidade de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga fixa na
semana), aos finais de semana e feriados; exige utilizacdo obrigatdria de equipamentos de protecdo individual
(E.P.L.) e uniforme; flexibilidade para mudanga de horarios de acordo com a necessidade da atividade.
Disponibilidade para viagem a servico do Sesc/SE.

d) INDICADORES DE COMPETENCIA: Agilidade, comunicagdo, criatividade, inovacdo, capacidade de trabalhar em
equipe, iniciativa, flexibilidade, responsabilidade, cuidado com a higiene e apresentagao pessoal, atendimento ao
cliente, pratica na preparagao de refei¢Ges elaboradas, disciplina, organizagao, lideranga, capacidade de cumprir
normas e procedimentos.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Organizar e supervisionar os servicos de cozinha, dos auxiliares de cozinha, realizar o
preparo de pratos, finalizacdo de refeicGes completas, lanches, observando as fichas técnicas, métodos de
cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos, de acordo com as praticas de manipulagdo, preparacdo e
finalizacdo de refeicGes, decorar pratos, utilizar equipamentos industriais de cozinha, colaborar nos processos da
cozinha, realizar outras atividades correlatas e afins ao cargo.

7.5. ARTIFICE DE MANUTENCAO - ITABAIANA

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Fundamental Completo.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de conclusdo do ensino fundamental.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para morar em Itabaiana/SE ou
em municipios circunvizinhos, atuar nas cozinha e lanchonetes da Unidade, exige disponibilidade para trabalhar
nos turnos diurno ou noturno, na modalidade de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga fixa na
semana), aos finais de semana e feriados; realizacdo de trabalho em altura, dentro de piscinas, manipulagdo de
produtos quimicos, exige utilizagdo obrigatéria de equipamentos de protecdo individual (E.P.l.) e uniforme;
flexibilidade para mudanga de hordarios de acordo com a necessidade da atividade. Disponibilidade para viagem a
servico do Sesc/SE.

d) INDICADORES DE COMPETENCIA: Atenc3o, agilidade, organizacdo, foco no cliente, comunicagdo, cooperag3o,
comprometimento, iniciativa, pré-atividade, precisao, disciplina, capacidade de cumprir normas e procedimentos,
flexibilidade.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Desempenhar atribuicdes de manutencdo geral nas dreas de alvenaria, pintura,
hidrdulica, elétrica, tratamento de piscinas e equipamentos; manter em perfeitas condi¢cées de funcionamento as
instalacbes prediais da Unidade, realizar manutencao preventiva e corretiva em equipamentos utilizados nos
restaurante, consultéorios odontoldgicos, e demais setores do Sesc/SE, a fim de assegurar o perfeito
funcionamento; atender solicitacdes de manutencdo corretiva para reparo de instalacGes elétricas, hidraulicas,
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troca de pecas e componentes, para assegurar as condi¢cdes de uso; verificar o funcionamento de equipamentos
de maior complexidade, observando instru¢cbes de manuais; realizar montagem, desmontagem, conserto e
recuperacao de mobilidrios, estantes, balcées, divisérias e outros servigos utilizando as ferramentas apropriadas;
efetuar limpeza em equipamentos de ar condicionado; realizar outras atividades correlatas e afins ao cargo.

7.6. ASSISTENTE TECNICO “I” - Assistente Administrativo — ITABAIANA

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Médio Completo.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de conclus3o do ensino médio.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para morar em Itabaiana/SE ou
em municipios circunvizinhos, exige disponibilidade para trabalhar nos turnos diurno ou noturno, na modalidade
de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga fixa na semana), aos finais de semana e feriados;
flexibilidade para mudanca de horarios de acordo com a necessidade da atividade. Disponibilidade para viagem a
servico do Sesc/SE.

c) INDICADORES DE COMPETENCIA: Atencio, agilidade, organizacdo, foco no cliente, comunicag¢do, disciplina,
cooperacdo, fluéncia verbal e escrita, comprometimento, trabalho em equipe, iniciativa, capacidade de cumprir
normas e procedimentos, flexibilidade.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Executar rotinas, controles, classificacio e procedimentos de natureza
administrativa; atender o publico interno e externo, prestando informacdes sobre atividades, servigcos e
procedimentos de natureza administrativa; operar caixa, realizar agendamento de atendimentos, consultas,
operacGes em sistemas de informagOes; atender, orientar, encaminhar, habilitar, matricular clientes em
atividades e realizar venda de servicos; realizar agendamento de atendimentos visitar empresas para divulgar e
vender os servigos; representar o Sesc/SE em empresas, feiras, congressos e eventos em geral, promovendo a
divulgacdo e captacdo de novos clientes; efetuar vendas diretas aos clientes; organizar arquivo, controlar e
localizar documentos, elaborar documentos; realizar outras atividades correlatas e afins ao cargo.

7.7. ANALISTA | — Analista Administrativo - ITABAIANA

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Superior Completo.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de conclus3o de curso superior.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para morar em Itabaiana/SE ou
em municipios circunvizinhos, exige disponibilidade para trabalhar nos turnos diurno ou noturno, na modalidade
de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga fixa na semana), aos finais de semana e feriados;
flexibilidade para mudanca de horarios de acordo com a necessidade da atividade. Disponibilidade para viagem a
servico do Sesc/SE.

d) INDICADORES DE COMPETENCIA: Atencio, agilidade, foco no resultado, comunicacdo, disciplina, cooperacio,
comprometimento, fluéncia verbal e escrita, iniciativa, capacidade de cumprir normas e procedimentos, trabalho
em equipe, flexibilidade, lideranca orientadora, organizacdo, determinagdo, foco no cliente, visdo estratégica,
capacidade de seguir normas e procedimentos.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Planejar, organizar e executar atividades de natureza administrativa, acompanhar
fluxo de trabalho, efetuar analise, tratamento e lancamento de dados em sistemas informatizados; elaborar
planejamento estratégico da area, orientar equipes quanto aos normativos, politicas e praticas vigentes; avaliar
resultados e equipes de trabalho, prestar assisténcia administrativa a area o qual estd inserido, garantir o
cumprimento da missdo institucional, assegurar as metas e resultados estabelecidos; propor medidas inovadoras
para otimizar e racionalizar os processos de trabalho, através da implementagdao de novos projetos e agdes;
elaborar projetos, emitir pareceres de viabilidade e relatérios técnicos; emitir pareceres, acompanhar, controlar e
avaliar: contratos, convénios, processos administrativos e parcerias firmadas pelo Sesc/SE, dentro de sua area de
atuacdo; elaborar termos de referéncia e documentos necessarios para compra ou contratagdo de servigos; gerir
e/ou fiscalizar contratos, realizar outras atividades correlatas e afins ao cargo.

7.8. ANALISTA “1” — Analista em Lazer — ITABAIANA

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Superior Completo em Educacio Fisica Licenciatura.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Conclusdo de Curso Superior e de regularidade no CREF —
Conselho Regional de Educacdo Fisica. Apresentagdo obrigatdria no ato da contratacdo e exigéncia anual de
regularidade.
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c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para morar em Itabaiana/SE ou
em municipios circunvizinhos, exige disponibilidade para trabalhar nos turnos diurno ou noturno, na modalidade
de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga fixa na semana), aos finais de semana e feriados;
exige utilizagdo obrigatdria de uniforme; flexibilidade para mudancga de horarios de acordo com a necessidade da
atividade. Disponibilidade para viagem a servico do Sesc/SE.

d) INDICADORES DE COMPETENCIA: Atencdo; agilidade; criatividade, organizacdo; foco no cliente; fluéncia
verbal; comunicacdo; disciplina; cooperacdo; inovacdo, criatividade; trabalho em equipe; comprometimento;
iniciativa; capacidade de cumprir normas e procedimentos, flexibilidade.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Planejar, organizar e executar projetos e acdes de lazer no Sesc/SE - recreacio,
gincanas, esportes, brincadeiras infantis e adulto, jogos, entre outros, acompanhar eventos, desenvolver
atividades recreativas, quadras, salGes, entre outros espacos, dinamizar programacoes, desenvolver atividades
Iudicas; elaborar projetos e relatérios pertinentes a area; formar parcerias com instituicGes de interesse do
Sesc/SE, realizar outras atividades correlatas e afins ao cargo.

7.9. ANALISTA “I” — Educador Fisico - ITABAIANA

a) INSTRUCAO: Nivel Superior Completo em Educacdo Fisica Bacharelado.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Conclusdo de Curso Superior e de regularidade no CREF —
Conselho Regional de Educacdo Fisica. Apresentacdo obrigatdria no ato da contratacdo e exigéncia anual de
regularidade.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para morar em Itabaiana/SE ou
em municipios circunvizinhos, exige disponibilidade para trabalhar nos turnos diurno ou noturno, na modalidade
de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga fixa na semana), aos finais de semana e feriados;
exige utilizagdo obrigatdria de uniforme; flexibilidade para mudancga de horarios de acordo com a necessidade da
atividade. Disponibilidade para viagem a servico do Sesc/SE.

d) INDICADORES DE COMPETENCIA: Atencdo, agilidade, organizacdo, foco no cliente, comunicacdo, disciplina,
cooperacdo, inovacao, comprometimento, fluéncia verbal, iniciativa, capacidade de cumprir normas e
procedimentos, flexibilidade.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Ministrar aulas de musculagdo, gindstica em diversas modalidades, treinamento
funcional, condicionamento fisico, alongamento, natagao, hidroginastica; planejar, executar e avaliar o programa
esportivo; realizar avaliagao fisico-funcional no modelo adotado pelo Sesc; elaborar o Plano Individual do Aluno;
acompanhar o desenvolvimento do aluno; realizar intervencgdes que possibilitem o desenvolvimento educativo;
monitorar as atividades; supervisionar estagiarios, elaborar relatérios; assessorar, contribuir e integrar a equipe
multidisciplinar nas atividades e projetos realizados pelo Sesc/SE, realizar outras atividades correlatas e afins ao
cargo.

7.10. ANALISTA “I” — Instrutor de Pilates - ITABAIANA

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Superior Completo em Educacdo Fisica Bacharelado ou Fisioterapia e
Certificacdo de Instrutor de Pilates.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de conclusdo do curso superior, comprovacdo de certificacdo de
Pilates e de regularidade no Conselho de Classe. Apresentacdo obrigatdria no ato da contratagdo e exigéncia
anual de regularidade.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para morar em Itabaiana/SE ou
em municipios circunvizinhos, exige disponibilidade para trabalhar nos turnos diurno ou noturno, na modalidade
de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga fixa na semana), aos finais de semana e feriados;
exige utilizacdo obrigatdria de uniforme; flexibilidade para mudanga de horarios de acordo com a necessidade da
atividade. Disponibilidade para viagem a servigo do Sesc/SE.

d) INDICADORES DE COMPETENCIA: Atenc3o; agilidade; organizac3o; foco no cliente; comunicagdo; disciplina;
cooperac¢do; comprometimento; iniciativa; capacidade de cumprir normas e procedimentos, flexibilidade.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Planejar, preparar e realizar aulas de Pilates para publicos de diferentes idades,
ministrar aulas, organizar instrumentos, materiais e equipamentos utilizados durante as aulas; acompanhar e
avaliar o desenvolvimento dos alunos; estabelecer parcerias com diversos setores e programas; participar de
outas acOes do Sesc/SE, realizar outras atividades correlatas e afins ao cargo.

7.11. PROFESSOR Il — Professor de Dang¢a — ITABAIANA
a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Superior Completo em Danga ou Educacio Fisica.
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b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de conclusdo do curso superior

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para morar em Itabaiana/SE ou
em municipios circunvizinhos, exige disponibilidade para trabalhar nos turnos diurno ou noturno, na modalidade
de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga fixa na semana), aos finais de semana e feriados;
exige utilizagdo obrigatdria de uniforme; flexibilidade para mudancga de horarios de acordo com a necessidade da
atividade. Disponibilidade para viagem a servico do Sesc/SE.

d) INDICADORES DE DESEMPENHO: Atencdo, agilidade, organiza¢do, foco no cliente, comunicacdo, disciplina,
cooperacao, comprometimento, iniciativa, trabalho em equipe, fluéncia verbal, dinamismo, lideranca motivadora,
equilibrio emocional; inovacao; criatividade.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Ministrar aulas de Danca de Saldo e Danca do Ventre para terceira idade e demais
publicos; preparar o local, equipamentos e materiais utilizados durante as aulas; despertar habilidades de
comunicacdo; estimular o desenvolvimento cognitivo, sensorial e motor; acompanhar e avaliar o
desenvolvimento dos alunos; planejar e executar programacdes, feiras, mostras e eventos relacionados; manter
contatos com grupos, artistas, instituicdes culturais; executar tarefas administrativas e preenchimento de mapas
estatisticos; estabelecer parcerias com diversos setores e programas; realizar outras atividades correlatas e afins
ao cargo.

7.12. ANALISTA | - Bibliotecdrio — ITABAIANA

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Superior Completo — Biblioteconomia

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Diploma de Conclusdo de Curso Superior, comprovante de Regularidade
Profissional no Conselho Regional de Biblioteconomia. Apresentacdo obrigatéria no ato da contratacdo e
exigéncia anual de regularidade.

b) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para morar em Itabaiana/SE ou
em municipios circunvizinhos, exige disponibilidade para trabalhar nos turnos diurno ou noturno, na modalidade
de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga fixa na semana), aos finais de semana e feriados;
exige utilizagdo obrigatdria de uniforme; flexibilidade para mudancga de horarios de acordo com a necessidade da
atividade. Disponibilidade para viagem a servico do Sesc/SE.

c) INDICADORES DE COMPETENCIA: Atencio, agilidade, foco no resultado, comunicacdo, disciplina, cooperagdo,
comprometimento, iniciativa, capacidade de cumprir normas e procedimentos, trabalho em equipe, flexibilidade,
lideranga treinadora, orientadora e motivadora, foco no cliente.

d) ATRIBUICOES SUMARIAS: Desenvolver atividades de planejamento, implantacio e administracdo de servicos
em bibliotecas; realizar planejamento fisico de bibliotecas e centros de documentacdo e informacdo, registrar,
controlar e avaliar o acervo bibliografico; analisar a catalogacdo e classificacdo dos diversos tipos de publicacdo;
organizar, acompanhar e avaliar as bibliotecas mdveis e salas de leitura; realizar a manutencdo e propor a
ampliacdo do acervo, através da aquisicdo de publicacGes; elaborar projetos, estudos de viabilidade, orgamentos
e relatdrios pertinentes a drea; formar parcerias com instituicdes de interesse do Sesc/SE; emitir pareceres dentro
de sua area de atuacdo; preencher mapas estatisticos, lancamento de dados em sistemas proéprios; elaborar
termos de referéncia e documentos necessarios para a contratagdo; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo.

7.13. ANALISTA | — Nutricionista — ITABAIANA

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Superior Completo — Nutri¢do

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de conclusdo do curso superior e de regularidade no CRN —
Conselho Regional de Nutricdo. Apresentacdo obrigatdria no ato da contratacdo e exigéncia anual de
regularidade.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para morar em Itabaiana/SE ou
em municipios circunvizinhos, exige disponibilidade para trabalhar nos turnos diurno ou noturno, na modalidade
de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga fixa na semana), aos finais de semana e feriados;
flexibilidade para mudanca de horarios de acordo com a necessidade da atividade. Disponibilidade para viagem a
servico do Sesc/SE.

d) INDICADORES DE DESEMPENHO: Atencdo, agilidade, foco no cliente, foco no resultado, comunicacdo,
disciplina, cooperacdao, comprometimento, iniciativa, capacidade de cumprir normas e procedimentos, trabalho
em equipe, flexibilidade, lideranca treinadora, orientadora e motivadora, visdo estratégica.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Elaborar e avaliar cardédpios (incluindo cardapios alternativos) adequando-os ao
perfil da clientela atendida; realizar célculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicGes/preparacées
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culindrias; planejar, coordenar, supervisionar, organizar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo; coordenar
e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicio e coordenar o desenvolvimento de
receitudrios e respectivas fichas técnicas; promover programas de educacdo alimentar e nutricional; acompanhar,
participar e executar a avaliacdo do estado nutricional dos clientes, realizando atendimento dietoterdpico;
implantar padrdes higiénico-sanitarios e métodos de controle de qualidade de alimentos, realizando inspe¢bes
periddicas, de acordo com a legislacao vigente no servico de alimentacdo; supervisionar o controle periddico das
sobras, do resto-ingestdo e analise de desperdicios, promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental;
planejar e/ou executar eventos na area de alimentacdo; emitir pareceres dentro de sua area de atuacdo;
preencher mapas estatisticos, lancamento de dados em sistemas préprios; elaborar termos de referéncia e
documentos necessarios para a contratacao; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

7.14. ANALISTA | — Analista em Cultura — ITABAIANA

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Superior Completo.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de curso superior.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para morar em Itabaiana/SE ou
em municipios circunvizinhos, exige disponibilidade para trabalhar nos turnos diurno ou noturno, na modalidade
de escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho e uma folga fixa na semana), aos finais de semana e feriados;
flexibilidade para mudanca de horarios de acordo com a necessidade da atividade. Disponibilidade para viagem a
servico do Sesc/SE.

d) INDICADORES DE COMPETENCIA: Lideranca motivadora, fluéncia verbal e escrita, iniciativa, foco no cliente,
dinamismo, criatividade, cooperac¢ao, inovacdo, comprometimento, relacionamento interpessoal, planejamento,
organizacao, trabalho em equipe, flexibilidade, trabalho em equipe.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Planejar, organizar, controlar e executar atividades na area de cultura- artes cénicas,
artes plasticas, cinema, musica e literatura; desenvolver atividades de animacao cultural, através da realizacdo de
eventos voltados para expressdo literaria; planejar, organizar, acompanhar e executar cursos, oficinas,
campanhas, semindrios, feiras de arte, exposicOes; formacdo de grupos, campanhas, eventos, entre outros;
ministrar oficinas, palestras e cursos, de acordo com a drea de atuacdo; elaborar projetos e relatdrios culturais;
formar parcerias com instituicdes de interesse do Sesc/SE; emitir pareceres dentro de sua area de atuagéo;
preencher mapas estatisticos, lancamento de dados em sistemas prdprios; realizar outras atividades correlatas e
afins ao cargo.

8. DOS REQUISITOS DOS CARGOS E CONDICOES DE TRABALHO — INDIAROBA

8.1. ARTIFICE DE MANUTENGAO - INDIAROBA

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Fundamental Completo.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de conclusdo do ensino fundamental.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para morar em Indiaroba/SE ou
em municipios circunvizinhos, trabalhar nos turno diurno ou noturno, trabalho aos finais de semana e feriados;
utilizacdo obrigatdria de equipamentos de protecdo individual (E.P.l.) e uniforme, realizagdo de trabalho em
altura, dentro de piscinas, manipulacdo de produtos quimicos, exige flexibilidade para mudanca de horarios
conforme necessidade da atividade. Disponibilidade para viagem a servico do Sesc/SE.

d) INDICADORES DE COMPETENCIA: Atencio, agilidade, organizacdo, foco no cliente, comunica¢do, cooperagao,
comprometimento, iniciativa, pré-atividade, precisdo, disciplina, capacidade de cumprir normas e procedimentos,
flexibilidade.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Desempenhar atribuicdes de manutencdo geral nas areas de alvenaria, pintura,
hidrdulica, elétrica, tratamento de piscinas e equipamentos; manter em perfeitas condi¢ées de funcionamento as
instalagdes prediais da Unidade, realizar manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos utilizados nos
restaurante, consultérios odontoldgicos, e demais setores do Sesc/SE, a fim de assegurar o perfeito
funcionamento; atender solicitagdes de manutenc¢do corretiva para reparo de instalacGes elétricas, hidraulicas,
troca de pegas e componentes, para assegurar as condi¢des de uso; verificar o funcionamento de equipamentos
de maior complexidade, observando instru¢cdes de manuais; realizar montagem, desmontagem, conserto e
recuperacdo de mobilidrios, estantes, balcGes, divisdrias e outros servicos utilizando as ferramentas apropriadas;
efetuar limpeza em equipamentos de ar condicionado; realizar outras atividades correlatas e afins ao cargo.
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8.2. PROFESSOR | — Pedagogo - INDIAROBA

a) INSTRUCAO OBRIGATORIA: Nivel Superior Completo em Pedagogia.

b) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Certificado de conclusdo de curso superior e Certificado do Curso de Libras.

c) LOCAIS, CONDICOES DE TRABALHO E EXIGENCIAS DO CARGO: Disponibilidade para morar em Indiaroba/SE ou
em municipios circunvizinhos; trabalhar nos finais de semana e feriados; nos turnos diurno ou noturno, mudanca
de hordrio de acordo com a necessidade da atividade. Exige disponibilidade para realizar viagens a servigo.

d) INDICADORES DE DESEMPENHO: Atencdo, agilidade, organizacdo, foco no cliente, comunicacdo, disciplina,
cooperacdao, comprometimento, iniciativa, trabalho em equipe, fluéncia verbal, dinamismo, criatividade,
flexibilidade, lideranca motivadora, equilibrio emocional.

e) ATRIBUICOES SUMARIAS: Estudar e conhecer a proposta pedagdgica, participar na elaboracdo do
planejamento, das reunibes pedagdgicas, estabelecendo estratégias, definindo projetos e recursos didaticos
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos; planejar as aulas, definindo os recursos didaticos a serem
trabalhados em sala de aula, para conduzir o processo de ensino de qualidade e desenvolver o senso critico e
autonomia nos alunos; estabelecer uma relagdo de parceria com os diversos setores e programas (cultura, saude,
lazer e assisténcia), dispondo-se ao trabalho participativo e integrado com a prdpria equipe; elaborar, aplicar e
corrigir as avaliagdes do aluno, verificando o aproveitamento do processo de ensino aprendizagem observando o
regimento educacional; fornecer ao setor competente as notas correspondentes as avaliagcdes e trabalhos, bem
como a frequéncia dos alunos; participar de atividades cientificas, recreativas, comemorativas e esportivas;
registrar e informar ao coordenador pedagdgico a ocorréncia de fatos e situacGes atipicas ocorridas em sala de
aula para subsidiar a tomada de decisdes; participar de acGes de capacitacdo necessaria ao seu aperfeicoamento
profissional; zelar pela organizacdo do ambiente escolar, equipamentos, laboratérios e materiais de suporte das
atividades desenvolvidas, apresentacdo pessoal e cumprimento do hordrio de trabalho; realizar outras atividades
correlatas e afins ao cargo.

9. DAS ETAPAS DE SELECAO

9.1. O Sesc/SE divulgara a relagdo completa de candidatos, por ordem de inscricdo, através do endereco
eletrénico: www.sesc-se.com.br/processo-seletivo .

9.2. Sera divulgada a 12 convocag¢do de candidatos inscritos, com base nos itens 3.13 e 3.14 deste Edital, para
participacdo na 12 etapa do Processo Seletivo, Entrevista com Validacdo de Documentos, a ser realizada em dia,
horario e local divulgados juntamente com a convocacao.

9.3. O Processo Seletivo serd realizado em duas etapas de carater eliminatdrio: Entrevista com Validacdo de
Documentos e Prova de Habilidades, sendo todas as fases publicadas através do site do Sesc/SE www.sesc-
se.com.br/processo-seletivo, contendo dias, horarios e locais, com prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas
para realizacdo.

10. 12 ETAPA - ENTREVISTA COM VALIDACAO DE DOCUMENTOS (CARATER ELIMINATORIO):

10.1. Esta etapa consistird em entrevista voltada para a analise dos requisitos minimos do cargo e levantamento
de informagBes dos candidatos que permitam a analise do perfil e compatibilidade para o desempenho do
cargo/funcgdo.

10.2. Nesta etapa, sera analisado o perfil de cada candidato conjuntamente com as exigéncias das funcdes,
avaliando sua compatibilidade com as necessidades do Sesc/SE.

10.3. Os candidatos convocados deverdao apresentar obrigatoriamente, no ato da Entrevista, R.G. e C.P.F. bem
como documentos comprobatdrios de escolaridade.

10.4. Em carater facultativo, o candidato poderd apresentar nesta etapa, documentos que comprovem sua
QUALIFICACAO PROFISSIONAL (participacio em cursos) e EXPERIENCIAS (cargo pretendido), para fins de
avaliacao do perfil profissional do candidato.

10.5. Considerando que os documentos serdo apresentados estritamente para identificagdo do candidato e
validacdo da escolaridade, estes deverdo ser submetidos no formato original, tendo em vista que o Sesc/SE nio
fard a retencdo de nenhum documento durante o Processo Seletivo, em observancia a Lei Geral de Prote¢do de
Dados.

10.6. Os candidatos enquadrados na condi¢io de “PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD” deverdo apresentar
também documento comprobatério atualizado da deficiéncia - Laudo Médico com a expressa referéncia ao
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cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, relacionado a causa da deficiéncia,
atestando a capacidade laboral do candidato para o exercicio do cargo/funcdo para o qual concorre, com
indicacdao do nome do médico e seu registro no CRM.

10.7. A ndo apresentagcao dos documentos comprobatoérios referente ao item 10.3 resultard na eliminagao do
candidato do presente Processo Seletivo.

10.8. Na etapa entrevista, todos os candidatos serdo pontuados, resultando na aprovacdo ou elimina¢do na
etapa.

10.9. O candidato obtera pontuacdo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

10.10. Para aprovagao na etapa Entrevista com Validagdo de Documentos, o candidato deve obter
aproveitamento minimo de 7,0 (sete) pontos.

10.11. Cada candidato sera responsdvel em acompanhar a convocac¢do para entrevista, mediante agendamento,
divulgados pelo Sesc/SE, devendo apresentar-se em horario e local marcados, publicado no site www.sesc-
se.com.br/processo-seletivo

10.12. A falta na data e horario agendado para a entrevista implicard na imediata desclassificacdo e eliminagdo no
processo, independente da fase em que se encontre, com exce¢ao dos casos previstos no item 2.10 deste Edital.
10.13. N&o serd possivel a remarcacdo de agendamento da entrevista, por solicitacdo do candidato, exceto nos
casos previstos no item 2.10 deste Edital.

10.14. A entrevista podera ser gravada, de acordo com a necessidade do Sesc/SE.

10.15. A etapa adotara os seguintes parametros de pontuagao:

Pontuagao na .
g. Conceito Resultado
Entrevista
N&o atende aos requisitos técnicos, comportamentais e de -
De 1,0 a 6,9 pontos e 9 . P Eliminado
compatibilidade exigidos para o desempenho do cargo.
Atende aos requisitos técnicos, comportamentais e de Aprovado na
De 7,0 a 8,5 pontos 80s requisito ! P P
compatibilidade exigidos para o desempenho do cargo. Etapa
Superou aos requisitos técnicos e comportamentais exigidos Aprovado na
De 8,6 a 10,0 pontos P q P g P
para o desempenho do cargo Etapa

11. 22 ETAPA — PROVA DE HABILIDADES (CARATER ELIMINATORIO):

11.1. Esta etapa consistird na avaliagao de competéncia, aplicada diretamente dentro da drea objeto do cargo,
através de métodos diferenciados para cada func¢do, podendo ser - prova pratica, teste situacional ou estudo de
caso, com conteldos relacionados diretamente com a drea pretendida.

11.2. Participarao da 22 etapa - Prova de Habilidades, todos os candidatos aprovados na 12 Etapa — Entrevista com
Validagao de Documentos.

11.3. Cada candidato serd responsavel em acompanhar os contetdos da Prova de Habilidade divulgados pelo
Sesc/SE, no ato da convocacdo, para participacdo desta etapa, devendo apresentar-se em horario e local
agendados, publicado no site www.sesc-se.com.br/processo-seletivo

11.4. Os locais e horarios para realizacdo da Prova de Habilidades serdo divulgados com antecedéncia de até 2
(dois) dias do inicio da etapa.

11.5. A duracgdo da prova de habilidades sera informada juntamente com a convocacdo.

11.6. Ndo serd possivel a remarcacdo de agendamento da Prova de Habilidades, por solicitacdo do candidato,
exceto nos casos previstos no item 2.10 deste Edital;

11.7. Na etapa Prova de Habilidades, todos os candidatos serdao pontuados, resultando na aprova¢dao ou
eliminacao na etapa.

11.8. O candidato obterd pontuacdo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

11.9. Para aprovacdo nesta etapa, o candidato devera ter pontuagdo minima de 7,0 (sete).

11.10. A prova de habilidades podera ser gravada, de acordo com a necessidade do Sesc/SE.

11.11. A etapa adotara os seguintes parametros de pontuagdo:

Pontuac¢ao na Prova
.1 Conceito Resultado
de Habilidade
De 1,0 a 6,9 pontos Os indicadores de competéncias mensurados sdo inferiores aos Eliminado
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exigidos para o desempenho da funcgao.

De 7,0 2 8,9 pontos Os |nd|cadores.d.e competéncias mensurados saoNadequados aos Aprovado na
exigidos para o desempenho da fungao. Etapa

De 9,0 a 10,0 pontos Os |nd|cadores.d.e competéncias mensurados sao~super|ores aos Aprovado na
exigidos para o desempenho da funcgao. Etapa

12. RESULTADO DE CLASSIFICACAO

12.1. Os candidatos aprovados em todas as etapas serao classificados através do computo das notas obtidas nas
duas etapas: Entrevista com Validacdo de Documentos e Prova de Habilidades.

12.2. Para fins de classificacao, a pontuacao final do candidato sera obtida através do cdlculo da média aritmética,
conforme disposto:

[(Pontuagdo na Entrevista) + (Pontuagdo na Prova de Habilidades) dividido 2] = Média Final

12.3. Os classificados serao divulgados em ordem crescente. O resultado final serd divulgado no site www.sesc-
se.com.br/processo-seletivo

13. CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate entre os classificados, serdo utilizados os seguintes critérios:
19 - Maior pontuagdo obtida na Prova de Habilidades

22 - Maior pontuag¢do obtida na Entrevista

32 - |dade - priorizando os candidatos mais velhos

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologac¢do do resultado, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério do Sesc/SE.

15. DA REALIZAGAO DA SELECAO

15.1. A Assessoria de Recursos Humanos do Sesc/SE serd responsavel por todas as etapas, através da execugdo e
gestao de todos os procedimentos realizados neste processo seletivo.

16. DO ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

16.1. O candidato sera responsavel em acompanhar as informag¢des de todas as etapas — convocagdes, datas,
horérios e locais da selegdo - através do site do Sesc/SE.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As convocacdes para todas as etapas serdo realizadas através de publicacdo no site do Sesc/SE, com
informacgdes de local, data e horario.

17.2. Podera ocorrer nova(s) convocagao(des) de candidatos inscritos para cumprimento das etapas deste

Processo Seletivo, desde que a selecdo esteja dentro do periodo de validade e haja a necessidade do Sesc/SE,
resultando assim, em nova(s) relacdo(6es) de classificados apds a execugdo de todas as etapas.
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17.3. Estardo automaticamente desclassificados deste Processo Seletivo os candidatos que ndo comparecerem
para realizar qualquer uma das etapas acima para a qual forem convocados, exceto os candidatos que estiverem
infectados pela Covid-19 ou qualquer outra doenca infecciosa.

17.4. Os resultados de cada etapa do presente Processo Seletivo, bem como todas as comunica¢des oficiais de
interesse dos candidatos, serdo disponibilizados para consulta no site: www.sesc-se.com.br/processo-seletivo
17.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as fases e comunicacdes referentes ao
processo seletivo.

17.6. A inscricdo para o processo seletivo implica no conhecimento e plena aceitacdo das condicdes estabelecidas
pelo Sesc/SE, através deste Edital, afastada a alegacdo de desconhecimento de tais regras pelo candidato.

17.7. Os candidatos participantes e classificados que residam no interior do Estado nao terdao nenhum tipo de
custeio ou diferencial salarial, adicional de transferéncia, ajuda de custo ou custeio de transporte.

17.8. Em nenhuma hipdtese, os reprovados em qualquer etapa poderao ser reaproveitados no final do processo,
nao havendo possibilidade de aloca¢do no final da lista para aproveitamento futuro.

17.9. O Sesc/SE reserva-se ao direito de ndo divulgar informacbes e detalhes sobre o desempenho do(s)
candidato(s) em todas as etapas do processo seletivo.

17.10. O Sesc/SE podera revogar ou anular o presente processo seletivo, em decisdo motivada, sem que caiba
qualquer indenizacdo aos candidatos interessados.

17.11. O Sesc/SE poderd adiar ou suspender os procedimentos do processo seletivo, dando conhecimento aos
interessados, se assim exigirem as circunstancias.

17.12. Apds o resultado final do Processo Seletivo, o Sesc/SE convocara o candidato aprovado, obrigatoriamente
em ordem de classificacdo, a partir das informacdes cadastradas na inscricdo.

17.13. Quando da convocacdo para admissao, o candidato deverd possuir todos os documentos obrigatérios para
contratacgao.

17.14. No caso de desisténcia do candidato convocado, esta deverd ser formalizada pelo mesmo através de
documento comprobatério, oficializando a desisténcia da vaga em até 48 horas da convocacdo. Caso o prazo ndo
seja cumprido, o Sesc/SE interpretara como desisténcia, convocando o proximo candidato classificado.

17.15. Em caso de alteracdo de endereco, telefone, e-mail durante a validade da presente selecdo, o candidato
devera solicitar alteragdo junto ao RH do Sesc/SE através do e-mail: processoseletivo@se.sesc.com.br

17.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, através de
divulgacdo de Termo de Retificagao.

17.17. Os casos nao previstos neste Edital serdo analisados e julgados pela Assessoria de Recursos Humanos do
Sesc /SE.

17.18. A classificacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a
abertura de novas vagas e ordem de classificacdo final, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade.

17.19. A contratacdo do candidato classificado na selecdo dependerd da aptiddo nos exames médicos requeridos,
destinados a avaliagdo da sua condicdo de saude, em atendimento ao art. 168 da CLT e, também, da
apresentacdo da documentacgao exigida no ato da admissao.

17.20. A convocagdo dos aprovados para assumirem a vaga sera realizada através de publicacdo de convocacdo
através do www.sesc-se.com.br/processo-seletivo

17.21. O Sesc/SE assegura que para admissdo de classificados em Processo Seletivo vigente, serd garantida a
convocacgao do candidato classificado estritamente até a data limite de validade da selegao.

17.22. Candidatos classificados em Processo Seletivo vigente também poderdo participar desta sele¢do, sem
nenhuma interferéncia das sele¢es anteriores.

17.23. Atendendo ao disposto da Lei Geral de Protecdo de Dados n2 13.709/2018, o Sesc/SE utiliza de métodos e
recursos tecnoldgicos para a protegdo e confiabilidade das informagbes dos candidatos. O acesso aos dados
coletados é restrito aos colaboradores autorizados e qualificados para prestacdo de servigos. O Sesc/SE
responsabiliza-se pela manutencdo de medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os
dados pessoais.
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